Acta: No. 03 Codigo: RIRC  Versién: No. 02

Acuerdo: No. 05

Fecha: 17/

Cooperativa de Servicios Integrales El Educador Herrerano, R. L.

.. . Fecha de emision: Enero/2023
Reglamento Interno de Reunidn Capitular - L X
06/2024 Fecha de udltima revisién: Junio/2024

1. SOB
11

1.2

13

1.4

COOPERATIVA DE SERVICIOS INTEGRALES
EL EDUCADOR HERRERANO, R. L.
REGLAMENTO INTERNO DE REUNION CAPITULAR

RE LA REUNION CAPITULAR

La reunion capitular estd constituida por los asociados habiles residentes en el area
establecida para el capitulo.

Podran asistir a la reunion capitular los asociados inscritos, con derecho a voz y voto; ademas
de invitados especiales, quienes solo tendran derecho avoz.

El asociado debe firmar el libro de asistencia al entrar al local o registrase en la plataforma
digital segun se haya organizado la reunién capitular (presencial o virtual).

La reunion capitular estara presidida por el presidente de la Junta de Directores y, en ausencia
de este, por el vicepresidente o quién designe la Junta de Directores.

1.5 La Junta de Directores podra designar un director de debate y su respectivosuplente, quienes

2. REG
2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

colaboraran con el presidente y se acogeran a lo establecido en este reglamento.

LAS DE DEBATE
Para que un asociado participe en el debate o esboce una mocion, requiere que el director de
debate le otorgue la palabra.
El asociado que haga uso de la palabra debera ponerse de pie, dar su nombre completo y
numero de asociado de acuerdo a la modalidad utilizada.
Los asociados podran hablar hasta dos (2) veces para referirse a un mismo tema y cada
intervencidn debera limitarse a tres (3) minutos.
Ningun asociado tendra derecho a hablar por segunda vez, hasta que todoslos interesados
hayan intervenido.
Se alternaran los oradores de las diferentes opiniones en debate.
Los directivos de la reunién capitular deben mencionarse siempre por sus cargos oficiales.
Los asociados no pueden dirigirse durante el transcurso del debate directamente los unos a
los otros. Deben hacerlo por intermedio del director de debate y el periodo utilizado se
deducira del tiempo del participante.
El director de debate llamaréd al orden cuando:
» Se profieran expresiones ofensivas contra COOPACEH, R. L., algunos de los miembros
de la Junta de Directores, demas 6rganos de la cooperativa, funcionarios o asesores.
» Se exprese en forma descortés contra cualquier persona a quien se le haya concedido
la cortesia de sala.
> Se utilice lenguaje impropio o inadecuado.

3. CUESTION DE ORDEN

3.1.

Cualquier asociado puede solicitar la palabra para una cuestién de orden

en los siguientes casos:

3.1.1. Cuando no se sigan las reglas del debate establecidas en el presentereglamento.
3.1.2. Cuando la técnica del debate no permita el comin acuerdo entre aquellos
asociados que se oponen a un tema tratado.

3.1.3. Para solicitar verificacion del cu6rum.

3.1.4. Para pedir receso.

3.1.5. Para solicitar la lectura de la proposicién o el tema en discusién.
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3.2. El asociado que plantee una cuestion de orden se pondra de pie, y dirigiéndose al director
del debate expresara: "Para cuestion de orden”. El director de debate le indicara que se
explique de forma breve y concisa. En caso de ser virtual, se ejecutara segun lo permita la
plataforma.

3.3. Cuando el director del debate considere que se utiliza el recurso  “cuestion de orden” con el
objetivo de hacer uso de la palabra y violar asi el orden del dia establecido por la Junta de
Directores, debe impedir que elasociado continte con el uso de la palabra.

4. SOBRE LA ELECCION DE DELEGADOS
4.1. Para ser candidato a delegado, el asociado debe:

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.
4.1.10.
4.1.11.

Ser persona natural mayor de edad.

Tener como minimo tres (3) afios de ser asociado de la cooperativa.

Estar al dia en los compromisos con la cooperativa.

No haber renunciado o haber sido separado de organismos cooperativos elegidos
en asamblea, durante los dos (2) periodos anteriores.

No haber sido expulsado como asociado o directivo de otra cooperativa u
organizaciones auxiliares del cooperativismo, durante los cinco (5) afios anteriores
a su postulacion.

Residir en el capitulo correspondiente.

Haber recibido capacitacion presencial o virtual sobre cooperativismo en el ejercicio
socioecondmico anterior. Ademas, haber participado de manera presencial o virtual
de la Carrera de Dirigentes de COOPACEH, R.L. y haber obtenido el certificado que
acredite su participacion.

Participar de las sesiones de orientacion presencial o virtual para delegados que
brinde el Comité de Educacion.

No tener vinculacidn laboral con la cooperativa.

Llenar la documentacion digital o fisica correspondiente.

Tener como minimo dos (2) productos o servicios ofrecidos por la cooperativa. Las
aportaciones no forman parte de estos.

4.2. Laeleccidn de los delegados se realizara de la siguiente manera:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

En cada capitulo se escogera a un (1) delegado por cada veinte (20) asociados.
Las elecciones para escoger a los delegados para cada capitulo se haran
anualmente.

La Junta de Directores autorizara la apertura del proceso de inscripcion digital o fisico
de aspirantes a delegados treinta (30) dias antes de la fecha en que se realicen las
reuniones capitulares y hasta dos (2) dias antes de la fecha de cada reunién capitular.
Los asociados interesados en desempefarse como delegados podran inscribirse
digital o fisicamente en las oficinas de la cooperativa o en la reunién capitular.

El Jurado de Elecciones presentara en las reuniones capitulares a los asociados
habiles aspirantes a delegados que se hayan inscrito y que cumplan con todos los
requisitos, a los cuales se les dara un numero de identificacion.

Los delegados deberan elegirse por votacidn nominal o secreta, proceso que sera
realizado por quien presida la reunion y en el cual se aplicarén las siguientes
formalidades:
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1. El aspirante a delegado debe estar participando presencial o virtualmente en la
reunion para su eleccion, segun la modalidad establecida por la Junta de
Directores.

2. Si el numero de asociados aspirantes a delegado es menor o igual a la cantidad
de delegados requerida en el capitulo, la votacion sera nominal y se sometera a
votacidn directa al pleno de la reunion, y los aspirantes seran escogidos por
simple mayoria.

3. Siel numero de asociados aspirantes a delegados excede la cantidad requerida
de delegados del capitulo, se escogera a través de votacion secreta 0 nominal,
y cada asociado emitira el voto hasta por cinco (5) asociados aspirantes, y
ocuparan el cargo de delegados principales los asociados que mayor nimero de
votos obtengan de acuerdo a la cantidad requerida y de delegados suplentes del
capitulo los tres (3) que les sigan en cantidad de votos. Los delegados suplentes
participaran en la asamblea por delegados si algun delegado principal comunica
por escrito su inasistencia con anticipacion y debe ser habilitado por la Junta de
Directores mediante acuerdo.

4.2.7. La Junta de Directores, mediante credenciales digitales, los certificard como
delegados del capitulo. La Junta de Vigilancia velara que la eleccion se realice dentro
del marco legal correspondiente.

4.2.8. Los delegados que ocupan cargos directivos elegidos en asamblea por delegados
mantendran su calidad de delegado hasta que finalice su periodo como tal.

5. SOBRE LA PRESENTACION Y DISCUSION DE PROYECTOS DE RESOLUCION.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Los proyectos de resolucidn podran ser presentados por escrito y debidamente firmados por
un minimo de dos (2) asociados, para el anélisis y puesta en discusion al pleno de la reunion
capitular.
El proponente de un proyecto de resolucién tendrd un maximo de cinco (5) minutos para
sustentarlo.
En la discusién del proyecto de resolucién podran participar los asociados que asi lo deseen.
Cada asociado podra participar hasta dos (2) veces sobre el mismo tema, pero sus
intervenciones deberan limitarse a tres (3) minutos enambos casos.
Cuando el director de debate considere que la sala esta ilustrada, sometera a votacion el
proyecto de resolucion presentado.
El proyecto de resolucion se considerara aprobado para el capitulo cuando reciban, como
minimo,el voto de la mitad mas uno de los asociados presentes.
El proyecto de resolucion aprobado en el capitulo debe ser presentado ante la Junta de
Directores para su respectivo analisis, en un término no mayor de cinco dias.

6. SOBRE LA PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE PROPOSICIONES

6.1.

6.2.
6.3.

Las proposiciones deberan ser presentadas por escrito y debidamente firmadas por el
proponente y secundadas por otro asociado.

El proponente tendra hasta tres (3) minutos para sustentarla.

En la discusion de las proposiciones podran participar los asociados que asilo deseen, quienes
deberan ponerse de pie o levantar la mano cuando se utilice una plataforma digital, decir su
nombre completo y niumero de asociado. Cada asociado podra participar hasta dos (2) veces
sobre el mismo tema. Cada participacion sera de hasta tres (3) minutos.
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7. DISPOSICIONES FINALES
7.1.La Junta de Vigilancia velara por el fiel cumplimiento de este reglamento.

Este reglamento fue aprobado por la Junta de Directores de la Cooperativa, en reunién ordinaria el dia
23 de enero de 2023, modificado el dia lunes 17 de junio de 2024 y empezara a regir a partir de su
aprobacion.

Prof. Elvia M. Pinto Prof. Luz A. Pinilla
Presidenta COOPACEH, R.L. Secretaria COOPACEH, R.L.



