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EDITORIAL

Uniendo fuerzas, construyendo futuro

En el tejido empresarial global, las cooperativas emergen como una fuerza
transformadora, desafiando los paradigmas convencionales y abrazando un
enfoque mMas humano y solidario hacia el desarrollo econédmico. En esta
edicion, nos complace destacar el papel vital que COOPACEH, R.L.
desempena en la promocion de la equidad, la sostenibilidad y la prosperidad
de la region. Nuestra cooperativa representa un modelo empresarial Unico,
arraigado en los valores de la democracia econdmica y la participacion
equitativa. Al centrarse en el bienestar de sus miembros en lugar de
perseguir exclusivamente ganancias fomentando wuna cultura de
colaboracion y solidaridad que trasciende los limites tradicionales. Un
aspecto destacado de la Cooperativa es su capacidad para empoderar a los
asociados a través de facilidades crediticias y capacitacion continua de los
miembros, brindandoles la oportunidad de controlar sus propias vidas
econdmicas. Ya sea en el ambito educativo, financiero, vivienda o de
servicios, ofreciendo un crecimiento inclusivo con un desarrollo sostenible a
través del programa de Conciencia verde ya que, sin Planeta, no hay
manana. En esta era de creciente desigualdad y preocupaciones
ambientales, las cooperativas representan una luz guia hacia un futuro mas
justo y sostenible. En esta edicion, celebramos el espiritu innovador vy la
resiliencia de la cooperativa, y reafirmamos nuestro compromiso de apoyar
su crecimiento y desarrollo en beneficio de todos con el apoyo de cada
departamento y cuerpo directivo jUnamonos en solidaridad para construir
un mundo donde la cooperacion sea la piedra angular de nuestro progreso
econdmico y social, por un futuro mejor...!

‘ ‘ A medida que avanzamos en 2024,

recordemos que cada uno de nosotros
juega un papel vital en el éxito de
nuestra cooperativa. Juntos, podemos

En COOPACEH, R.L. cada
paso que damos juntos, cada
desafio que superamos, cada

éxito que celebramos, superar cualquier desafio y construir un
refuerza nuestra identidad futuro mas brillante para todos nuestros
coope;atlva. GI'.G(.:ICIS por ser miembros.

arte de este vigje or .
2 el Gracias por ser parte de nuestra
ayudarnos a construir un ) . i
o asInriante cooperativa. Sigamos uniendo fuerzas y

construyendo nuestro futuro juntos.
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PRESIDENCIA
Profa. Elvia M. Pinto G.

Hoy, como presidenta de la Junta de Directores, quiero expresar el inmenso
orgullo que siento al ser parte de COOPACEH, R.L. Cada dia, veo como nuestro
trabajo en conjunto contribuye al crecimiento y fortalecimiento de nuestra
organizacion. Ademas, estoy emocionada de asumir el reto de presidir el
distinguido Consejo Nacional de Cooperativas - CONALCOOP Este nuevo cargo
es una oportunidad para aprender, crecer y aportar aun mas al movimiento
cooperativo panameno.

Las cooperativas son mucho mas que empresas,; son organizaciones sociales de
ayuda mutua que juegan un papel crucial en nuestra sociedad.

Como asociados, tenemos la oportunidad Unica de contribuir activamente a la
toma de decisiones y al rumbo de nuestra cooperativa. Este es un privilegio que
no debemos dar por sentado. Al participar activamente, podemos asegurarnos
de que nuestra cooperativa refleje nuestros valores y satisfaga nuestras
necesidades. Ademas, quiero invitarles a considerar la posibilidad de asumir un
papel de liderazgo en nuestra cooperativa. Como directivos, tenemos la
oportunidad de marcar una diferencia real y de ayudar a dar forma al futuro de
nuestra cooperativa.

Juntos, podemos lograr grandes cosas. jSigamos adelante, COOPACEH, R.L. es

nuestra prioridad!
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JUNTA DE

« PRESIDENTA: Profa. Irma C. de Vergara
VICEPRESIDENTA: Profa. Juana T. de Martinez
~ SECRETARIA: Profa. Yazmina L. Sandoval M.

Entre las responsabilidades de la Junta de Vigilancia, para la realizacion
continua de todas las operaciones y actividades contables y financieras que
realicen las juntas y comités de COOPACEH, R.L., mencionamos las siguientes:

1. Revisar periodicamente documentos contables, estados financieros,
conciliacion bancaria y registro en libros banco.

2. Mantener supervision a toda la documentacion emanada de los diferentes
departamentos de la cooperativa.

3. Entrevistas, con los diferentes departamentos: ejecutivos de atencion al cliente,
cobro, cumplimiento, gerencia, auditoria interna y contabilidad.

4. Revisar mensualmente los informes de los diferentes departamentos.

Revisar documentos emanados de la actividad contable, financiera y otras

actividades que realiza la cooperativa.

6. Revisar los libros sociales de la Junta y Comités semanalmente o de acuerdo a

o

las reuniones que realicen.
7. Revisar y dar seguimiento, dentro del tiempo ‘ /J
que estipula la Ley, los acuerdos emanados de - . l
la JUDI evitando que estos sean nocivos al .
interés de la cooperativa.
8. Realizar arqueos de caja chica, grande y fondo
de cambio.
9. Participar de actividades organizadas por = La fiscalizacion cooperativa
estos comités. ilumina el camino hacia Ila

10. Velar que se dé cumplimiento a las leyes transparepc:a, permitiendo a
los asociados, conocer con

cooperativas Y reglamentos  de  getglle el estado financiero, la
funcionamiento y estatuto de la cooperativa. gestion y las actividades de la
cooperativa.
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11. Dar seguimiento al cumplimiento de la Ley 23 y Ley 17 por medio de la
supervision y documentacion que presenta la oficial de cumplimiento y los
informes de auditoria interna, gerenciay Comité de Cumplimiento.

12. Entrevistar con frecuencia a la oficial de cumplimiento, auditoria interna y
gerencia solicitando informacién sobre lo actuado.

13. Enviar informe de cualquier hallazgo o anomalia detectada a gerencia y JUDI.

14. Evaluar las operaciones de cartera crediticia: incremento, garantias, fines de
préstamos; al igual el seguimiento de depdsitos, ahorros, tasa de interés de
asociados y terceros.

15. Seguimiento a préstamos otorgados, en especial, sus garantias y seguridad de
estos.

16. Visitar construcciones y proyectos para verificar el correcto uso del préstamo,
segun el propdsito.

17. Verificar que las solicitudes de crédito, cumplan con los requisitos y las
garantias y que indique el uso que se dara a la mismo.

18. Revision de los ahorros, depdsitos, interés que genera, fecha de vencimiento de
los plazos fijos que maneja la empresa, de asociados y terceros.

19. Verificar los gastos presentes en el presupuesto anual y que estos se den con la
responsabilidad que se requiere de acuerdo a los ingresos y egresos de cada
gjercicio socioeconémico.

20. Mantener una comunicacion permanente con los departamentos de auditoria,
contabilidad y gerencia para el control de los gastos de gobernabilidad y otros.

21. Participar con gerencia, auditoria interna, en los descartes que se efectuan en
la cooperativa y darle seguimiento.

22. Revisar las compras de nuevos equipos después de realizados los descartes.
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POR LN FUTULRE MEJOR

El Comité de Educacion de COOPACEH, R.L.

informa a sus asociados que estan abiertas
las inscripciones para el concurso por el

BENEFICIO DE ASISTENCIA EDUCATIVA
(ASOCIADOS E HIJOS)

LICENCIATURAS - MAESTRIAS - POSGRADOS

ENTREGA DE FORMULARIOS EN RECEPCION:
DEL 18 DE MARZO AL 20 DE ABRIL DE 2024

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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oL crcrifmse del PRESIDENTA: Profa. Brenda G. Castro C.
CQMI E DE VICEPRESIDENTE: Prof. Maximino Broce

GENERO SECRETARIO: Prof. Victor Diaz

El 13 de marzo realizamos el rezo del Via crucis con la participacion de directivos
principales y suplentes, trabajadores y asociados.

El periodo de Cuaresma propicia la practica piadosa del rezo del Via Crucis. Es
una manera muy fructifera de preparar el alma, dia tras dia, al encuentro con el
Senor en la tragica y gloriosa Semana Santa.

El Via Crucis es memoria, pero también contemplacion del rostro doliente del
Senor. Al rezarlo, recordamos con amor y agradecimiento lo mucho que Jesus
sufrié por salvarnos del pecado.

“Cristo atrae desde la Cruz con la fuerza del Amor; del Amor Divino, que ha
llegado hasta el don total de si mismo; del Amor infinito, que en la Cruz ha
levantado de la tierra toda ausencia de amor y ha permitido que el hombre
nuevamente encuentre refugio entre los brazos del Padre misericordioso”.




MENSAJE DEL SANTO PADRE FRANCISCO PARA LA

CUARESMA 2024

Queridos hermanos y hermanas:

Cuando nuestro Dios se revela, comunica la libertad: «Yo soy el Senor, tu

Dios, que te hice salir de Egipto, de un lugar de esclavitud» (Ex 20,2). Asi se

abre el Decalogo dado a Moisés en el monte Sinai. El pueblo sabe bien de «No nos cansemos de
qué éxodo habla Dios; la experiencia de la esclavitud todavia esta impresa
en su carne. Recibe las diez palabras de la alianza en el desierto como
camino hacia la libertad. Nosotros las Illamamos “mandamientos”,
subrayando la fuerza del amor con el que Dios educa a su pueblo. La
llamada a la libertad es, en efecto, una llamada vigorosa. No se agota en
un acontecimiento unico, porque madura durante el camino. Del mismo
modo que Israel en el desierto lleva todavia a Egipto dentro de si —en tiempo.
efecto, a menudo echa de menos el pasado y murmura contra el cielo y Por tanto, mientras
contra Moisés—, también hoy el pueblo de Dios lleva dentro de si ataduras tenemos la
opresoras que debe decidirse a abandonar. Nos damos cuenta de ello oportunidad,
cuando nos falta esperanza y vagamos por la vida como en un paramo hagamos el bien a
desolado, sin una tierra prometida hacia la cual encaminarnos juntos. La .
Cuaresma es el tiempo de gracia en el que el desierto vuelve a ser —como todos» (Ga 6,9-102)
anuncia el profeta Oseas— el lugar del primer amor (cf. Os 2,16-17). Dios

educa a su pueblo para que abandone sus esclavitudes y experimente el

paso de la muerte a la vida. Como un esposo nos atrae nuevamente hacia

si y susurra palabras de amor a nuestros corazones.

hacer el bien,

porque, si no

desfallecemos,
cosecharemos los
frutos a su debido



C“PACEH..

WJ eyerifongo ﬂ/&[ PRESIDENTA: Profa. Brenda G. Castro C.
CQMI E DE VICEPRESIDENTE: Prof. Maximino Broce

G E N E Ro SECRETARIO: Prof. Victor Diaz

El viernes 8 de marzo, distribuimos dentro de nuestras asociadas una rosa y
el pasado 27 de marzo conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer, con
una conferencia modalidad virtual, con el tema “Mujeres que han hecho
historia”, dictado por el Profesor José Dolores Ruiz, con el propdsito de
honrar a las mujeres, pilares fundamentales de nuestra sociedad. Cada una
de ustedes, con su fuerza, determinacion y compasion, contribuyen a hacer
de este mundo un lugar mejor. Queremos reconocer y agradecer su
incansable labor. Que esta fecha sirva como un recordatorio de la
importancia de su voz, su valor y su vision. jFeliz Dia de la Mujer!

El Dia Mundial del Agua, celebrado cada 22 de marzo desde 1993, es una
iniciativa global respaldada por las Naciones Unidas para destacar la
importancia del agua dulce para nuestro planeta y la necesidad de combatir
su escasez en todo el mundo, una vez que cerca de 2200 millones de
personas todavia carecen de acceso a agua potable de forma segura. Desde
COOPACEH, R.L, nos sumamos a la celebracion de esta fecha, distribuyendo
entre los asociados que se apersonaron a nuestra cooperativa una botellita
de agua, para concienciar a todos sobre el uso racional y sostenible de este
recurso unico

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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Dia Internacional de la Mujer

Este dia nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre los avances realizados, exigir
cambios y celebrar la valentia y determinacion de las mujeres que han jugado un papel
extraordinario en la historia de sus paises y comunidades.

JRQO

Celebramos la fuerza, la tenacidad y el invaluable aporte de las mujeres asociadas,
trabajadoras y amigas de COOPACEH, R.L. Su trabajo diario, en ocasiones invisible, es la
columna vertebral que sostiene nuestro mundo.

8 de marzo de 2024

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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22 DE MARZO: DIA MUNDIAL DEL RGUA

El lema del Dia Mundial del Agua 2024 es "Agua para la paz".

Cuando el agua escasea o estd contaminada, o cuando las personas tienen un acceso desigual o nulo,
pueden aumentar las tensiones entre comunidades y paises.

Mas de 3000 millones de personas en todo el mundo dependen de agua que atraviesa las fronteras
nacionales. Sin embargo, solo 24 paises tienen acuerdos de cooperaciéon para todos los recursos
hidricos que comparten.

A medida que aumentan los impactos del cambio climatico y crece la poblacion, existe la necesidad
apremiante, dentro de los paises y entre ellos, de unirse para proteger y conservar nuestro recurso mas
preciado.

La salud publica y la prosperidad, los sistemas alimentarios y energéticos, la productividad econémica
y la integridad ambiental dependen del buen funcionamiento y la gestién equitativa del ciclo del agua.

Bl >>> CREAR UN EFECTO EN CASCADA POSITIVO

h Cuando cooperamos en materia de agua, creamos un efecto en cascada
positivo, promoviendo la armonia, generando prosperidad y fomentando
la resiliencia frente a los desafios comunes.

Debemos actuar sobre la base de que el agua no es solo un recurso que se
aprovecha y por el que se compite: es un derecho humano, intrinseco a
todos los aspectos de la vida.

Con motivo del Dia Mundial del Agua, es necesario que todos nos unamos
en torno al agua y la utilicemos en favor de la paz, sentando las bases para

iUnamonos en torno al agua un futuro mas estable y préspero.
y utilicémosla en favor de la
paz! Fuente: https://www.un.org/es/observances/water-day/

b,

—"'ﬂw ATER

, 22 MARIO
DIA MUNDIAL
DEL AGUA

2024 Agua para la paz

Agua para
a paz
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MOVIMIENTO DE LIDERAZGO
ONIWVNVd TINIANC

FUNDACION

&Z —f—, / COORDINADOR: Joseph Samaniego

p evcr :7:;“ & SUBCOORDINADOR: Roberto Moreno
SECRETARIA: Gabriela Vi

FU M o L IJ U P TESORERA: Aga'Z)eNa i

PLATAFORMA HERRERA VOCAL: Junior Casas

Somos una organizacion sin fines de lucro, con una filosofia cooperativista y de
liderazgo, basados en ideas, principios, y normas basicas que regulan y orientan
el comportamiento y las actividades de los individuos, constituyendo el clima
ideoldgico y el marco general de los valores para la practica cooperativismo.

Contamos con una estructura de la Junta Directiva, Plataforma Nacional y la
Fundacion del Movimiento de Coordinaciéon Técnica.

La Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno Liderazgo
Juvenil Panameno como parte de su programa de desarrollo integral de la
juventud panamena ha dividido sus actividades en (4) cuatro grandes pilares
los cuales son: Programas de formacion juvenil, Programas Cooperativas,
Iniciativas Ecoldgicas y Voluntariado.

5 8
© calleLuis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 ' www.coopaceh.com
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BENEFICIO DE ASISTENCIA EDUCATIVA
BASICA GENERAL Y MEDIA ACADEMICA
Ganadores 2024

Han demostrado que con esfuerzo, dedicacidon y un espiritu positivo, se
pueden alcanzar grandes logros. Cada uno de ustedes es especial y tiene un
potencial ilimitado. Esperamos que este beneficio sea solo el comienzo de un
emocionante viaje lleno de oportunidades y descubrimientos.

En COOPACEH, R.L. estamos muy orgullosos de ustedes. jAdelante,

campeones!
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IV GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

V GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

VI GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

Vil GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

Vill GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

C“PACEH..

GANADORES DEL CONCURSO
DE ASISTENCIA EDUCATIVA 2 024

NOMBRE

2604 - DIEGO TREJOS
2187 - NASHLY BATISTA
704 - THIAGO ESCUDERO

NOMBRE

1825 - MIA CHICHACO
359 - VICTOR MITRE
341 - LIZ HERNANDEZ

NOMBRE

1516 - ANDREA PITTI
2448 - ALEJANDRO GONZALEZ
2199 - EIVYS VASQUEZ

NOMBRE

1998 - SALVADOR CABRERA
1129 - JUAN DUARTE
2266 - YORLENIS MORENO

NOMBRE

2157 - ANGELA RODRIGUEZ
2405 - ARIADNA ALFONSO
1216 - LIA ALFONSO
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GANADORES DEL CONCURSO
DE ASISTENCIA EDUCATIVA 2 024

IXGRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

X GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

Xl GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

Xil GRADO

Principal
Primer Suplente
Segundo Suplente

C“PACEH..

NOMBRE

1946 - ANELIZA VILLARREAL
2551 - LUCIANA GONZALEZ
1750 - SOFIA PITTI

NOMBRE

2091 - ROBERTO DIAZ
2619 - DAISY BUSTAVINO
2540 - HERSHELL GUTIERREZ

NOMBRE

1944 - DAVID DUARTE
1616 - ALEXANDER PEREZ
1144 - AREILYS ALONSO

NOMBRE

1430 - MARIA BUSTAMANTE
1298 - ALAN CUBILLA
1092 - JOSE GOMEZ

“La educacion es el arma mas poderosa
que puedes usar para cambiar el mundo”.
Nelson Mandela
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?*L escr "” vo ’/*é PRESIDENTE: Prof. José D. Ruiz P.
COMITE DE VICEPRESIDENTE: Profa. Luz A. Pinilla

RECUPERACION SECRETARIO: Prof. José Coutsoumbos
cCONOCES COMO ES MEDIDA LA MOROSIDAD?

Para COOPACEH, R.L. la morosidad es definida como el atraso en préstamos,
aportaciones, cuentas por cobrar y/o cualquier otro compromiso financiero que
sea adquirido por el asociado.

Cumpliendo con lo establecido en la norma internacional NIIF 9, nuestra
Cooperativa mide la morosidad en funcidon de la cartera real afectada, es decir
el asociado no esta moroso por la letra pendiente, sino por el “monto total del
préstamo”. Esta morosidad es contada a partir de los 31 dias sin recibir abonos.

Es esencial recordar que el crecimiento continuo de COOPACEH, R.L.
depende de nuestra responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento
de nuestros compromisos financieros. {Sigamos contribuyendo al éxito
de nuestra cooperativa con cada pago realizado a tiempo!
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HISTORIAL DE
CREDITO

TIPS DEL

COMITE DE,
RECUPERACION

COMPARTELO CON AMIGOS

(SABES QUE ES TU HISTORIAL DE CREDITO?

Cuando hablamos del historial de crédito, no nos referimos a un escenario
temido por muchos. Al contrario, un historial sélido puede ser la llave que
abre las puertas a una gama de opciones financieras.

COOPACEH, R.L, al igual que cualquier empresa, esta legalmente obligada a
reportar todos los créditos, incluidos los automaticos y otros préstamos
adquiridos por sus asociados, independientemente de su cuantia.

iLes recomendamos revisar su historial de crédito regularmente y mantenerlo
en optimas condiciones!

(LAS APORTACIONES DE DICIEMBRE SE DEBEN PAGAR?

Importante recordar a nuestros asociados que en el mes de diciembre no se
recibe planilla de descuento directo sin embargo segun el estatuto de
nuestra Cooperativa se debe pagar las aportaciones.

iSi no ha realizado el pago por ventanilla de sus aportaciones de diciembre, le

exhortamos realizarlo y asi no tenga inconvenientes para solicitar beneficios,
préstamos etc.!

Sgunas . QOO O
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GERENCIA GENERAL
MGTR MARIO A. MENDIETA G.

Calificacion de Riesgo PERLAS

En el mes de agosto 2023 recibimos de parte de la Corporacion de Fondo de
Estabilizacion y Garantia de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Panama,
R.L. (COFEP) el Informe de analisis, diagnodstico y calificacion de la situacion
financiera de COOPACEH, R.L. segun las normas PERLAS, al cierre del
ejercicio socioeconémico comprendido de junio 2022 a mayo 2023.

El Sistema PERLAS es una herramienta de monitoreo desarrollada por el
Consejo Mundial de Cooperativas (WOCCU) y que mediante acuerdo suscrito
aplica COFEP en Panama, con el objetivo de medir el comportamiento de
parametros establecidos, los cuales reflejan las fortalezas y debilidades de las
empresas.

La Calificacion de Riesgo Financiero PERLAS obtenida por COOPACEH, R.L.
fue de “A”, la cual nos ubica en un “FUERTE GRADO DE INVERSION" para
cumplir con los compromisos financieros adquiridos.

CALIFICACION CATEGORIA DEFINICION

Capacidad fuerte para
cumplir  compromisos

FUERTE GRADO ﬁnancie.ros, pero algo
‘ ‘ - susceptible a
DE INVERSION condiciones economicas

adversas y cambios en
las circunstancias.

El resultado de |la evaluacion demuestra el trabajo colaborativo entre todos
los administrativos, directivos y asociados.



COFEP.RL

CERTIFICADO

En uso de sus facultades legales y de acuerdo al Convenio entre el
Instituto Panameiio Auténomo Cooperativo (IPACOOP) y la Corporacion
Fondo de Estabilizacion y Garantia de Cooperativas de Ahorro y Crédito

de Panam3, R.L. (COFEP, R.L.):

CERTIFICAN que se ha realizado la Calificacion de Riesgo
correspondiente a la Cooperativa de Servicio Integrales:

COOPACEH, R.L.

Asignandole una Categoria:

A

La cual representa que:

La Cooperativa presenta una capacidad muy fuerte para cumplir sus compromisos
financieros. Se ubica en la categoria de “FUERTE GRADO DE INVERSION” y
Nivel SOBRESALIENTE en la escala establecida, con una Eficiencia global de
84.10%, segiin el Sistema PERLAS. Se entrega el “Informe de Calificacion
PERLAS” a la Gerencia y Junta de Directores de la Cooperativa.

Fecha de Aprobacién : 03 de octubre de 2023.
Certificado No. CE - 03/ 23

Panama, 03 de octubre de 2023
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OR UN FUTURO

Cena Conferencia Estrategias Efectivas para el Bienestar Integral

En el marco de la presentacion de los resultados del Sistema Perla, implementado por COFED,
R.L. para COOPACEH, R.L., tuvimos el honor de contar con la presencia del director del
IPACOOP. Nos complace compartir que COOPACEH, R.L. ha recibido una calificaciéon de
“Fuerte Grado de Inversion” y “Nivel Sobresaliente”, lo que refleja el compromiso y la
dedicacién de nuestro equipo.

cmmcs-i

Ay \ ?

¢Qué implica esta calificacion?
« Nuestros asociados pueden estar seguros de que somos una opcidon segura y confiable.
« Mantenemos altos estandares de transparencia en nuestras operaciones y decisiones.
« Agradecemos a todo nuestro equipo de trabajadores, directivos y asociados por su
apoyo constante.

23 de marzo de 2024

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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?&Z mrq:;éa ﬂ/&
AUDITORIA INTERNA
LIC. ITZEL GONZALEZ

La situacion financiera de la cooperativa es confiable, veraz y tomando en
cuenta que tenemos una certificacion de la evaluacion mediante el
sistema PERLAS, y en donde tenemos una calificacion de “A”, que se ubica
en un “Fuerte Grado de Inversion”.

Fortalezas de la cooperativa:

Los indices de liquidez legal, legal acida y operativa se mantienen por
encima de |lo que establece la norma.

Las provisiones de préstamos y cuentas por cobrar son robustas y los
porcentajes estan por encima de los establecidos por la norma.

El indice de la morosidad se mantiene por debajo de los que establece las
normas financieras.

No tenemos préstamos en Instituciones Financieras, ya que los pasivos
son ahorros de los asociados y clientes externos, y el costo financiero es
menor.

Mantenemos fondos, reservas Yy captacion de ahorros para el
financiamiento de los activos.

Las inversiones que tenemos nos reflejan un rendimiento por encima de
lo que establece las normas financieras.

La cooperativa cumple con todas las regulaciones contenidas en la ley, el
estatuto y los reglamentos vigentes para la ejecucion de cada una de las
actividades.

La situacién financiera de
COOPACEH, R.L. es confiable.
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Asesoria Educativa : Las funciones y reponsabilidades de los cuerpos

directivos de las cooperativas

] -

La Asesoria Educativa juega un papel
fundamental en el empoderamiento de los
cuerpos directivos de las cooperativas,
permitiéndoles cumplir con sus funciones y
responsabilidades de manera efectiva y
eficiente.

Dota a los lideres cooperativos de las
herramientas y conocimientos necesarios para
comprender a cabalidad los principios, valores
y practicas del modelo cooperativo. Esto les
permite tomar decisiones informadas y
alineadas con la esencia del cooperativismo,
asegurando el cumplimiento de sus objetivos
y el bienestar de sus asociados.

Esta capacitacidén fue impartida por Andreina
Tachars del Departamentos de Educaciéon y
Promocion Educativa del IPACOOP-Herrera a
directivos de COOPACEH, R.L.

.

COCPACEH..
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12 de marzo de 2024
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IR UN FUTURO MEJOR

La cooperativa
definida desde
sus principios:

Membresia abierta y voluntaria

Ingreso a la cooperativa sin discriminacién de género, raza,
clase social, posicion politica o religiosa.

Control democratico

En la cooperativa los miembros tienen igual derecho de
voto (un miembro, un voto).
Los principios y valores son
los elementos distintivos
Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de las organizaciones )
de manera democratica el capital de la cooperativa. empresas cooperativas. Ya

Participaciéon econémica de los miembros

en 1844,
Autonomia e independencia los pioneros de Rochdale,
Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda fundadores de la primera

mutua, controladas por sus miembros. cooperativa de la historia,

habian formulado un

Educacién, entrenamiento e informacién sistema
Educacién y entrenamiento a miembros, dirigentes de principios simples,
y empleados. claros

y contundentes, que les
aseguro la conduccion de
la organizacién en
beneficio de sus miembros.

Colaboracion entre las cooperativas

Trabajando conjuntamente mediante estructuras locales,
nacionales e internacionales.

Compromiso con la comunidad

Trabajar para el desarrollo sostenible de su comunidad por CONCI ENC'A

medio de politicas aceptadas por sus miembros. VE RDE

Sin planeta, ne hay manana

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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iSiguenos en redes sociales! :

:NO TE PIERDAS
NI UNA
PUBLICACION!

" (6000)

@educadorherrerano
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PARA DOCENTES DE PRIMARIA

Prof. Ubaldino Sandoval

Tema: Sistema internacional
de medidas

31 de enero de 2024

Panama adoptoé el Sistema Internacional de Medidas (S.I.) como el sistema oficial de
medidas de la Republica a través de la Ley 23 de 26 de julio de 1997 y con ella adopto el
Convenio de Marrakech de la Organizacion Mundial del Comercio.

De este modo, el estado dio un plazo de 5 anos para la adopcion plena de este Sistema
por parte de todo el comercio y demas entidades.Transcurridos los 5 anos que el
gobierno establecid y con los cuales pretendia preparar a toda la poblaciéon en el uso del
S.l, sucede que ese proceso nho fue exitoso ya que, estando en el 2024, todavia hay
personas que no lo manejan.

De esta realidad nace ofrecer este tema para sensibilizar a los maestros de nuestro
sistema educativo.

( Temas selectos de Matematica para Primaria )

@ Calle Luis Rios, Chitré G 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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CGPACEH..
ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PARA DOCENTES DE PRIMARIA

Prof. José D. Ruiz
Tema: La inteligencia
artifical en docencia

1 de febrero de 2024

La inteligencia artificial (IA) puede apoyar la labor docente de diversas maneras,
incluyendo:

1.Personalizacion del aprendizaje: La IA puede analizar el rendimiento y el estilo de
aprendizaje de cada estudiante para adaptar el material educativo y las actividades a
sus necesidades individuales.

2.Automatizacion de tareas administrativas: La IA puede ser utilizada para gestionar
tareas administrativas como calificacion de examenes, seguimiento del progreso de
los estudiantes y programacion de clases.

3. Tutoria virtual: Los sistemas basados en |IA pueden proporcionar tutoria
personalizada a los estudiantes, ofreciendo explicaciones adicionales, ejercicios
adaptativos y retroalimentacion inmediata.

4. Analisis predictivo: La IA puede ayudar a identificar patrones en el rendimiento
estudiantil, lo que permite a los docentes anticiparse a posibles dificultades
académicas y brindar intervenciones tempranas.

5. Recopilacion y analisis de datos: La IA puede recopilar y analizar grandes cantidades
de datos educativos para identificar tendencias, evaluar la eficacia de métodos de
ensenanza y tomar decisiones informadas.

Estas son solo algunas formas en las que la IA puede ser una herramienta valiosa para los
docentes, permitiéndoles enfocarse mas en la ensenanza efectiva y en el apoyo
individualizado a los estudiantes.

@ Calle Luis Rios, Chitré e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com
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jAl alcance de tu mano!

Agréganos como

r‘ v z =
B e T
ot E 3.1
CON A C o g i
> o, il X . ) n
LB
4 r F
* » ¢

y mantente al dia con
todas las actualizaciones
de tu cooperativa.

—

6804-9986

Si cambias tu numero de celular no
olvides enviarnos un mensaje con
tu nombre y nimero de asociado.
Queremos asegurarnos de que
sigas formando parte de nuestra
red de comunicacion.

:

Sipancs o... YD QD QO
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Induccion Comité Capitular y Elaboracion del Plan de Trabajo

La induccion del Comité Capitular y la elaboracion del Plan de Trabajo son
fundamentales para el éxito de COOPACEH, R.L. Ambos procesos requieren una
planificacion cuidadosa y una comunicacion efectiva para asegurar que todos los
miembros del equipo estén en la misma pagina y trabajen juntos hacia el logro de
los objetivos comunes.

_—
>

23 de marzo de 2024
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Induccion Comité Capitulary Elaboracion del Plan de Trabajo

23 de marzo de 2024
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Conferencia “Mujeres que han hecho historia.”

Por conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se organizé una conferencia via
ZOOM para rendir homenaje a las mujeres que han hecho historia. La conferencia fue un
espacio para reflexionar sobre los logros de estas mujeres extraordinarias y para inspirar
a las futuras generaciones.

MUJERES |
QUE HAN HEC A
I SR |

'Lucha por un mundo donde seamos
socialmente |guales, humanamente
diferentes y totalmente libres."

PROF. JOSE D. RUIZ P.

C “PACEH..

La conferencia estuvo acargo del Prof. José D. Ruiz,
Presidente de Comité de Educacion. En la misma se hizo
una presentacion de las pioneras en diversas areas,
desde la ciencia y la tecnologia hasta las artes y los
derechos humanos. Entre ellas se mencionaron a Marie
Curie, la primera mujer en ganar un Premio Nobel; a
Rosa Parks, cuya valentia impulsé el movimiento por los
derechos civiles en Estados Unidos; y a Malala Yousafzai,
la activista mas joven en recibir el Premio Nobel de la
Paz. También se destacaron las contribuciones de
mujeres contemporaneas que estan haciendo historia en

la actualidad.
La conferencia concluyé con un llamado a la accion para continuar luchando por la

igualdad de género y para reconocer y celebrar los logros de las mujeres en todos
los ambitos de la vida. Fue un recordatorio de que cada uno de nosotros tiene un
papel que desempenar en la creacion de un mundo mas equitativo y justo.

En este Dia Internacional de la Mujer, nos unimos para celebrar a todas las mujeres
que han hecho y siguen haciendo historia. Su valentia, determinacion e innovacion
continudan inspirandonos a todos.
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XXXVIII Asamblea Ordinaria
y I por Delegados

Sabado 17 de febrero de 2024
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POR UN FUTURO MEJOR

Exposicion de monedas antiguas en COOPACEH, R.L.

Una joya de la historia que hemos tenido el privilegio de albergar en nuestra cooperativa:
una exposicion de monedas antiguas.

Cada moneda en esta exposicion realizada el MUSEO DE LA MONEDA
8 de febrero, es un testimonio tangible del D E PANAMA
pasado, un pedazo de historia que ha resistido e
la prueba del tiempo. M

8 de febrero de 2024
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Taller de Integracion dirigido a los trabajadores de COOPACEH, R.L.

El dia 11 de enero, la directora del IPACOOP-Herrera, Ana Alfonso, participo en el taller de
Integracion dirigido a los colaboradores de COOPACEH, R.L.

En COOPACEH, R.L. creemos firmemente en el poder de la unidad y la colaboracién.
Estos talleres son una oportunidad para que nuestros miembros se conozcan mejor,
aprendan a trabajar juntos de manera mas efectiva y fortalezcan su compromiso con

nuestra mision.

11 de enero de 2024
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“La Navidad es ese dulce espacio donde los recuerdos, los abrazos y las risas

imperan radiantes."
Cumpliendo con uno de los principios filoséficos del cooperativismo, el dia 19 de
diciembre se hizo entrega de regalos navidenos distribuidos en ninos de comunidades

de escasos recursos.

e 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com

@ Calle Luis Rios, Chitré

O —
- \ 3 . X \ | dli/

.:\



XXXIX ASAMBLEA ORDINARIA
Y Il POR DELEGADOS

FECHAS DE CAPITULARES

Corregimiento de Chitré cabecera
y corregimiento San Juan Bautista 27 DE JULIO 2024

Corregimiento de Monagrillo
y corregimiento de Llano Bonito 20 DE JULIO 2024

Corregimiento de La Arena

y demas distritos de la prov. de Herrera 13 DE JULIO 2024

Otras provincias y comarcas
de la Republica de Panama 11 DE JULIO 2024
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RECUERDA:

Cuando manejes, no tomes.

Tu seguridad y la de los demas estan
en tus manos. En COOPACEH, R.L.
NOS preocupamos por ti y queremos
que llegues siempre a salvo

a tu destino.

i
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A NUESTROS ESTIMADOS LECTORES:

UN PROFUNDO AGRADECIMIENTO POR SU CONTINUO INTERES EN LA REVISTA.
ESPERAMOS QUE HAYAN DISFRUTADO DE LA LECTURA DE LOS ARTICULOS Y QUE
ESTOS HAYAN ENRIQUECIDO SU CONOCIMIENTO. SU APOYO ES EL MOTOR QUE
NOS IMPULSA A SEGUIR ADELANTE Y A ESFORZARNOS POR MEJORAR EN CADA
EDICION. LES INVITAMOS A SEGUIRNOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES
Y A COMPARTIR SUS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS.

Sgpanas . QO OO



