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Estatuto
Cooperativa de Servicios Integrales El Educador Herrerano, R.L.
(COOPACEH, R.L.)

Titulo |
MARCO REFERENCIAL
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1: Nombre y descripcion de la organizacién

El nombre de la organizacidn es Cooperativa de Servicios Integrales El Educador Herrerano, R. L.,
cuyas siglas son COOPACEH, R. L., constituida como asociacidn cooperativa de servicios integrales
de responsabilidad limitada, denominada en adelante “la cooperativa”. Domiciliada en la calle Luis
Rios, corregimiento San Juan Bautista, distrito de Chitré, provincia de Herrera, Republica de Panama
o en el lugar que designe la asamblea por delegados. La cooperativa puede establecer oficinas,
puntos de ventas, agencias o sucursales en cualquier parte del territorio nacional.

La cooperativa es una asociacidn de utilidad publica, de interés social y de derecho privado, capaz
de ejercer derecho, de contraer obligaciones y de actuar judicial o extrajudicialmente por si misma
o mediante apoderados.

Articulo 2: Glosario y definiciones
Para efecto de este Estatuto, a los términos que se expresan a continuacion se les atribuird el
siguiente significado:

a. Acta: Testimonio escrito de los hechos ocurridos en cualquier circunstancia, como, por ejemplo,
una reunion de consorcio, una asamblea de miembros, una comisidn directiva, una certificacion
de nacimiento o defuncidn, entre otros.

b. Aportaciones: Recurso capitalizado por los asociados para crear o incrementar el patrimonio de
la cooperativa.

c. Asamblea por delegados: Reunién de todos los delegados habiles escogidos por los asociados
en los diferentes capitulos y es la autoridad suprema de la cooperativa.

d. Asociado: Persona natural o juridica que se integra a la asociacién cooperativa, cualquiera que
sea su condicion social, econdmica y cultural, motivada por una necesidad sentida que puede
satisfacer a través de los productos o servicios que ésta ofrece, y quien debe cumplir una serie
de requisitos determinados y aceptar las reglas de la organizacién.

e. Asociado potencial: Personas naturales panamefias y/o extranjeras residentes en el pais y las
personas juridicas que cumplan con el vinculo de afiliacién y que, ademds, muestren interés por
ingresar a la cooperativa.

f. Capitulo: Unidades geograficas, politicas y administrativas establecidas por la cooperativa en la
localidad o area geografica donde exista un nimero no menor de ciento veinte (120) asociados
inscritos en el registro correspondiente con la finalidad de tener una mayor representatividad
de los asociados en las asambleas por delegados y una mayor efectividad en la toma de
decisiones sobre los asuntos de interés para la empresa cooperativa.
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g. Comité de Crédito: Organo de colaboracién al que le corresponde estudiar, aprobar, rechazar o
aplazar las solicitudes de crédito de acuerdo con las normas y politicas establecidas por la Junta
de Directores.

h. Comité de Educaciéon: Organo de colaboracién encargado de promocionar de forma presencial
y/o virtual la educacion y capacitacién de directivos, delegados, trabajadores y asociados, y de
asegurar las facilidades necesarias para que reciban los conocimientos sobre de la doctrina y
filosofia cooperativa mediante los métodos y técnicas que juzguen mas convenientes.

i. Convocatoria: Anuncio o comunicacion relativos a la inmediata reunién de un érgano colegiado
gue se dirige a sus miembros con indicacién del orden del dia.

j.- Coordinador: Delegado escogido en el capitulo para coordinar las actividades que se desarrollan
en el capitulo y a los delegados elegidos en el capitulo.

k. Delegado: Asociado elegido para representar a otros. Su figura dentro de la empresa cooperativa
se fundamenta en la ley.

. Delito doloso. Se refiere al delito que esté considerado por la justicia penal como tal,
consideracion ésta que debe constar en el Cédigo Penal Panameiio y en sentencia judicial
debidamente ejecutoriada y en firme.

m. Directivo: Delegado elegido que dirige juntas y comités o esta a la cabeza de la empresa, por lo
tanto, la figura del directivo dentro de las empresas cooperativas se fundamenta en la ley. Solo
podran ser directivos personas naturales.

n. Directiva capitular: Organo encargado de coordinar y velar por la ejecucién de las actividades
de los capitulos.

o. Dividendo: Fraccién del excedente del ejercicio socioeconémico que les corresponde a los
asociados como retribucion de las aportaciones que mantiene en la cooperativa. Se establece
con base en una tasa de interés a pagar por cada aportacion.

p. Exasociado: Persona natural o juridica que formd parte de la asociacién cooperativa y por
renuncia voluntaria o aplicacién de lo regulado en el Estatuto dejé de serlo.

g. Excedente: Diferencia producida entre ingresos, costos y gastos operativos ejecutados por la
cooperativa en un determinado ejercicio socioeconémico.

r. Firma digital: Conjunto de datos asociados a un mensaje digital que permite garantizar la
identidad del firmante y la integridad del mensaje. El firmante genera, mediante una funcién
matematica, una huella digital del mensaje, la cual se cifra con la clave privada del firmante.

s. Firma electrénica: Conjunto de datos electronicos que acompafia o que estd asociado a un
documento electrénico y cuya funcién basica es identificar al firmante de manera inequivoca.

t. Fondo de educacidn: Recurso econdmico de la cooperativa para el desarrollo de programas de
educacion y capacitacion.

u. Fondo de prevision social: Recurso econdmico de la cooperativa para el desarrollo de
actividades de responsabilidad social empresarial.

v. Junta arbitral: Organismo administrativo nombrado para dirimir las diferencias que se
suscitaren entre la cooperativa y los asociados o entre asociados.

w. Junta de Directores: Organo encargado de la administracién y direccién de la empresa
cooperativa.

x. Junta de Vigilancia: Organo encargado de la fiscalizacién de las actividades socioecondémicas y
contables de la empresa cooperativa.

y. Miembro acreditado: Persona autorizada para representar a la entidad juridica o a la
agrupacion.
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z. Patrocinio: Fraccién del excedente del ejercicio socioeconémico que le corresponde a los

asociados como devolucidn de los intereses pagados, compras realizadas o servicios prestados

por la cooperativa. Se establece con base en una tasa de interés a pagar sobre el monto de

interés pagado o las compras realizadas.

Persona juridica: Figura juridica o moral que permite la existencia de un individuo dotado de

derechos y obligaciones, pero que no es un ciudadano, sino una institucién, organizacién o

empresa que persigue un fin social con o sin fines de lucro.

bb. Puntos de venta: Lugar donde se registra a los clientes que ejecutan el pago de un bien o
servicio, puede estar en una tienda fisica donde se utilizan terminales para procesar sus pagos.

cc. Presencial: Término relativo a la presencia fisica de una persona o a la persona que esta
presente fisicamente cuando ocurre un determinado suceso.

dd. Oficina: Lugar, establecimiento.

aa

ee. Servicios: Conjunto de actividades que buscan responder a una o mds necesidades de asociados
y terceros.

ff. Sucursal: Establecimiento que depende de otro principal y que desempefia las mismas
funciones.

Suscripcion de aportaciones: Obligacidon contraida por el asociado al ingresar a la cooperativa,

la cual debe hacer efectiva mensualmente.

hh. Reserva patrimonial: Fondo patrimonial que tiene por objeto asegurar la normal realizacidn de
las actividades de la cooperativa, asi como habilitarla para cubrir los riesgos o las pérdidas que
se produzcan en un ejercicio socioecondmico y ponerla en situacién de satisfacer exigencias
imprevistas o las necesidades financieras que puedan presentarse.

ii. Reunidn capitular: Instancia maxima de un capitulo con la participacion virtual y/o presencial
de los asociados habiles del mismo y los asociados habiles que hayan cambiado de capitulo con
un minimo de treinta (30 dias) de anticipacidn a la reunidn del capitulo.

ji- Tasa activa: Porcentaje que la cooperativa le cobra a quien hace uso de los servicios de crédito.

kk. Tasa pasiva: Porcentaje que la cooperativa le paga a quien deposita en cuentas de ahorro o
realiza inversiones.

Il. Terceros: Personas naturales o juridicas panamefias y/o extranjeras residentes en el pais, no
asociadas de la cooperativa, que pueden realizar una o mas operaciones financieras o hacer uso
de los servicios que ofrece la cooperativa.

mm. Vinculo: Area geografica o condicién especial que permite a las personas naturales vy
juridicas que cumplen los requisitos participar en la empresa cooperativa.

nn. Virtual: Modalidad informatica que permite a los asociados, delegados y directivos participar

en las reuniones, eventos y actividades que desarrolle la cooperativa de forma no presencial

fisica.

g8

Articulo 3: Finalidad de la cooperativa
La cooperativa tiene como finalidad lograr la unidad entre sus asociados y resolver sus necesidades
comunes, por lo que persigue los siguientes objetivos:

a. Brindar a asociados y terceros un sistema para la captacién de recursos financieros, bienes raices,
compra de insumos, productos elaborados y no elaborados, maquinaria y equipo a costos
razonables con el propdsito de minimizar los costos y tasas de los servicios y productos que se
ofrecen.

@ Calle Luis Rios, Chitré

o 996-0018 | 996-0774 www.coopaceh.com




. "

Procurar créditos de auxilio o productivos a los asociados a tasas razonables de interés.
Propiciar el mejoramiento econdmico y la provisién mediante el ahorro regular.

Combatir la usura valiéndose de la cooperacién.

Asesorar a los asociados con respecto a la adquisicién de productos, bienes, servicios,
refinanciacidn de deudas y el establecimiento de planes de pago razonables.
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f. Estimular el espiritu de iniciativa y de trabajo entre los asociados a fin de que contribuyan a
incrementar la prosperidad nacional.

g. Inculcar en los asociados el respeto hacia todos sus compromisos sociales, econédmicos y
financieros con la cooperativa.

h. Proteger a los asociados y a sus familiares contra el infortunio de una deuda pendiente por
fallecimiento o incapacidad total o permanente y asegurar el reintegro de sumas de ahorros y
aportaciones a través de la contratacién de fianzas, seguros, servicios de proteccidn y servicios
de garantia de crédito.

i. Establecer programas intensivos de educacidn presencial o virtual para dirigentes y asociados con
la finalidad de que contribuyan en el desempefio y el desarrollo de las funciones de la cooperativa.

Articulo 4: Actividades que puede desarrollar
La cooperativa puede desarrollar todo tipo de actividades licitas correspondientes a su tipo, entre
las cuales se sefalan las siguientes:

a. Suministrar a los asociados y terceros servicios de tipo financiero y realizar las operaciones de
crédito que sean necesarias, vender, comprar insumos, productos elaborados y no elaborados,
adquirir equipo en el mercado nacional e internacional, prestar servicios de asistencia médica,
técnica, mecanizacion, turismo y otros relacionados con la naturaleza de la cooperativa.

b. Proporcionar servicios de garantia.

Contratar fianzas de fidelidad y seguros de préstamos, de ahorros y otros que sean convenientes a
los objetivos de la cooperativa.

d. Negociar a su favor documentos de crédito a través de instituciones financieras cuando lo estime
conveniente.

e. Establecer la politica crediticia y su reglamentacion, considerando que el interés que se cobre sobre
los créditos sea justo, razonable y competitivo a fin de que constituya un estimulo real para el
asociado.

f. Ofertar servicios y productos publicos o privados a terceros, pero los mismos no podran realizarse
en condiciones mas favorables que las prestadas a asociados ni en menoscabo de los servicios de
éstos.

g. Constituir y manejar, de acuerdo con las leyes vigentes, ahorros de retiro, pensiones y jubilaciones
especiales, directamente o por medio de federaciones y entidades auxiliares. Estos fondos serdn
inembargables.

h. Asumir todas las formas de pasivo y emitir obligaciones que suscriban los asociados o los terceros
conforme a las condiciones que establezca la respectiva reglamentacion.
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i. Iniciar y desarrollar entre los asociados obras productivas, manufactureras, de transformacion de
materia prima, bienes raices y servicios que le permitan el cumplimiento del objeto
socioecondémico.

j. Comercializar la produccién de los asociados y de la cooperativa en condiciones mds convenientes
y ventajosas a nivel nacional e internacional.

k. Obtener y administrar instalaciones colectivas y equipos necesarios para la oferta de servicios,
procesamiento, conservacion, refrigeracion, distribucién y venta de productos.

I. Adquiriry construir infraestructuras, asi como transportar, manipular, almacenar, distribuir y vender
articulos, maquinarias, implementos agricolas, insumos agropecuarios y otros bienes necesarios
para el desarrollo de actividades productivas de asociados y de servicios que presta la cooperativa.

m. Prestar el mejor servicio posible de compra y venta de materia prima y de productos elaborados u
otros importados o exportados a precios justos, por cuenta propia o por intermedio de entidades
cooperativas.

n. Desarrollar todo tipo de actividades o negocios licitos en cumplimiento del objeto social.

0. Lacooperativa podra realizar operaciones de tipo financiero con terceros de acuerdo conlaleyyla
reglamentacion aprobada por la Junta de Directores.
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Articulo 5: Principios y valores cooperativos
La cooperativa debe cumplir los principios universales del cooperativismo, que son los siguientes:

1) Membrecia abierta y voluntaria

2) Control democratico de los miembros

3) Participacién econémica de los miembros
4) Autonomia e independencia

5) Educacién, entrenamiento e informacion
6) Colaboracidn entre las cooperativas

7) Compromiso con la comunidad

Asi mismo, cualquier cambio o adhesidn que se aplique a estos principios

Capitulo I
Constitucion y registro

Articulo 6: Constitucion

La Cooperativa de Servicios Integrales El Educador Herrerano, R. L. (COOPACEH, R.L.) se constituyé
el 14 de agosto de 1985, inscrita en el tomo cuatrocientos diecinueve (419) del Registro de
Cooperativas del IPACOOP.

Articulo 7: Registro en IPACOOP

Cada vez que se elijan nuevos directivos o se reestructuren las respectivas juntas y comité elegidos
por la asamblea por delegados, el organismo respectivo remitira al IPACOOP, en término no mayor
de treinta (30) dias, el acta de distribucion de cargos en la que se indique el nombre de las personas
elegidas para integrar los cargos de los cuerpos directivos, asi como copia del documento de
identidad personal de todos los miembros de las juntas y comité elegidos por la asamblea por
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delegados. El acta de distribucién de cargos debe ser firmada por el presidente y secretario de las
juntas o comité respectivos.

Articulo 8: Registro de la reforma estatutaria
Toda reforma estatutaria, para que surta efectos legales y sea de aplicacién general, debe, luego de
su aprobacién en asamblea por delegados, inscribirse en el Registro de Cooperativas del IPACOOP.

Articulo 9: Efectos registrales
Para los efectos registrales, la cooperativa debe comunicar al Registro de Cooperativas del IPACOOP
cualquier transaccién referente a los bienes exentos de tributos nacionales.

Titulo Il
ASOCIADOS

Capitulo |
Afiliacién

Articulo 10: Participacion en la cooperativa
La participacion en la cooperativa como asociado se hace extensiva a las personas que tengan el
vinculo comun siguiente:

a. Personas naturales con capacidad legal y con residencia en la Republica de Panamd que tengan
hasta 65 afios y que justifiquen tener ingreso laboral econémico estable.

b. Personas naturales con capacidad legal y con residencia en la Republica de Panamd que tengan
entre 18 a 30 afios de edad que no cuente con un ingreso laboral, pero que justifiquen tener un
ingreso familiar econdmico estable. La persona que lo respalde sus compromisos con la
cooperativa debe estar entre el primero al cuarto grado de consanguinidad y primero a segundo
de afinidad y ser asociado activo con capacidad financiera.

c. Menores de edad que sean mayores de doce (12) aflos mediante la representacién del padre o
tutor, o a través de quien ejerza la patria potestad, que sea asociado activo de la cooperativa con
capacidad financiera.

d. Cooperativas que operen bajo las leyes de la Republica de Panama.

El nimero de asociado no tiene limite maximo, pero la Junta de Directores reglamentara todo lo
concerniente a la admisidn y registro de asociados.

Articulo 11: Requisitos para asociarse
Para asociarse a la cooperativa el interesado debe:

a. Mantener el vinculo comun que establece el articulo 10 del Estatuto.
Estar capacitado legalmente para contratar.
Gozar de reconocida honradez, laboriosidad y buenas referencias en el cumplimiento de las
obligaciones por él contraidas.
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d. Designar a sus beneficiarios, a quienes la cooperativa podra traspasar, en caso de muerte del
asociado, los derechos de aportaciones y dineros distribuidos a razén de estas aportaciones.

e. Pagarlacuotadeingreso que se sefiala en el Estatutoy, por lo menos, el valor de una aportacion.

f. Comprometerse a hacer uso de los servicios de la cooperativa y a capitalizar como minimo una
aportacién por mes; ademds deberd incrementar estas aportaciones mediante porcentajes
establecidos en el Reglamento de Crédito vigente.

g. Recibir una jornada de capacitacion presencial y/o virtual al ingresar a la cooperativa como
nuevo asociado.

h. Demostrar capacidad de pago.

i. Cumplir con lo establecido en las regulaciones sobre blanqueo de capital, financiamiento del
terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccién masiva, y proteccion de
datos personales.

Co2PACEH..
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Articulo 12: Proceso de admision
Para la admision a la cooperativa en calidad de asociado, se requiere:

a. Presentacién de la solicitud de ingreso o reingreso por escrito o de forma digital, debidamente
firmada, a la Junta de Directores por la parte interesada.

b. Presentacidn de la documentacién sefialada en el Reglamento de Ingreso, Reingreso y Retiro
vigente.

c. Aprobacién de la solicitud por la Junta de Directores.

d. Inscripcién del solicitante al que se le aprueba el ingreso en el Libro de Registro de Asociado.

e. El pago de la cuota de ingreso y de por lo menos una aportacion, y abrir una cuenta de ahorro
segln lo establecido en el Reglamento de Ahorro vigente.

f.  Firma de la orden de descuento directo mensual por el monto de las aportaciones obligatorias
de conformidad con lo regulado en el Estatuto, o cubrir el monto a través de pagos por ventanilla
en las oficinas de la cooperativa, siempre y cuando compruebe su capacidad de pago.

Capitulo I
Deberes, derechos y responsabilidades

Articulo 13: Deberes
Los asociados tendran, entre otros, los deberes siguientes:

a. Tomar la capacitacion de induccidn de manera virtual o presencial en los tres primeros meses de
haber sido admitido su ingreso a la cooperativa.

b. Participar en las reuniones capitulares ordinarias o extraordinarias del capitulo a que pertenece.
Si es delegado, participar en las asambleas por delegados ordinarias y extraordinarias y cumplir
con los compromisos que se le asignen.
Seguir pagando las aportaciones suscritas para el fortalecimiento del capital social.
Incrementar las aportaciones mediante porcentajes establecidos por la Junta de Directores para
cada tipo de producto o servicio que oferta la cooperativa.
Hacer uso de los productos y servicios que ofrece la cooperativa.

g. Cumplir obligaciones sociales con aportes econdmicos, intelectuales y morales.
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h. Desempeiiar el cargo si es elegido por la asamblea por delegados o designado por la Junta de
Directores.

i. Cumplir los acuerdos de asamblea por delegados y de Junta de Directores.

j.  Ser solidario en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados.

k. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que afecten la estabilidad econémica o el prestigio
de la cooperativa.

I.  Pagar puntualmente sus transacciones con la cooperativa.

m. Interesarse por el funcionamiento de la cooperativa como duefio de ella.

COCPACEH..
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Articulo 14: Derechos
Los asociados tendran, entre otros, los derechos siguientes:

a. Participar con voz y voto en reuniones capitulares y en asambleas por delegados cuando sea
escogido como delegado, sobre la base de la igualdad.

b. Elegiry ser elegido para desempenfiar cargos directivos, siempre y cuando cumpla los requisitos
establecidos en la ley, el Estatuto y reglamentos.

c. Solicitar informe sobre cuentas personales.

d. Solicitar informe a la Junta de Directores y a la Junta de Vigilancia sobre asuntos por ellos
atendidos y sobre el desarrollo de la cooperativa.

e. Formular denuncias ante la Junta de Vigilancia por incumplimiento de la ley, el Estatuto o
reglamentos.

f. Retirarse voluntariamente de la cooperativa luego de haber cumplido con los trdmites y
condiciones que la ley, el Estatuto y reglamentos seialen al respecto.

g. Interponer recurso de reconsideracion ante la Junta de Directores o de apelacién ante la
asamblea por delegados por cualquier decision que afecte sus derechos.

h. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ellos las operaciones propias de su objeto
social.

i. Participar en programas virtuales o presenciales de capacitacion y educacién.

j. Participar de los intereses de derecho y demds beneficios que provengan de capital invertido por
asociados, depdsitos y titulos valores invertidos por asociados y terceros, los cuales estaran
exentos de toda clase de impuestos, derechos, contribuciones o gravdmenes de caracter general

Articulo 15: Responsabilidad

Toda persona que se asocie a COOPACEH, R.L. se hace responsable conjuntamente con los otros
asociados de las obligaciones contraidas por la cooperativa antes de su ingreso o durante su periodo
como asociado; sin embargo, su responsabilidad se limita al valor total de las aportaciones suscritas
gue haya pagado.
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Capitulo llI
Sanciones e inhabilitaciones de asociados

Articulo 16: Sanciones

Los asociados que violen la ley y su reglamentacidn, el Estatuto, cualquier disposicién de la asamblea
por delegados o reglamentos internos serdn sancionados por la Junta de Directores en el siguiente
orden:

Amonestacion escrita por primera vez con respecto al incumplimiento de deberes.

b. Suspensién de beneficios por morosidad calificada en sus compromisos con la cooperativa.

c. Suspensién de los servicios de la cooperativa por el término de tres (3) meses por reincidir en
el incumplimiento de sus deberes.

d. Expulsién cuando se trate de casos establecidos en el articulo 20 del Estatuto.

L

Articulo 17: Inhabilitacion del asociado
La Junta de Directores podrad suspender y declarar inhabil para el ejercicio de sus derechos a
cualquier asociado por las siguientes causales:

a. Morosidad calificada en el pago de aportaciones, créditos otorgados y compromisos con la
cooperativa.
b. Elincumplimiento de deberes y obligaciones como asociado.

En ningun caso la suspensién o inhabilitacion podra darse dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la celebracién de reuniones capitulares o asamblea por delegados.

Articulo 18: Pérdida de la calidad de asociado
La calidad de asociado se pierde por:

Renuncia

Expulsion

Muerte del asociado

Disolucidn de la persona juridica

Pérdida del vinculo establecido en el articulo 10 del Estatuto

T oo oo

Articulo 19: Renuncia del asociado
La renuncia de los asociados estara sujeta a las siguientes regulaciones:

a. Debe ser presentada mediante nota digital o fisica firmada a la Junta de Directores
Si la renuncia redujere el nimero de asociados a menos de veinte (20) y el capital minimo
exigido, ésta sera efectiva noventa (90) dias después de presentada.

c. Losasociados que son prestatarios, codeudores o endosante de un crédito no podran renunciar
a la cooperativa
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Articulo 20: Expulsidn del asociado
Cualquier asociado podra ser expulsado de la cooperativa por las siguientes causas:

a. Incurrir en insolvencia o quiebra fraudulenta, segun resolucion judicial ejecutoriada.

b. Ser condenado en firme por cualquier delito doloso.
Descuidar o rehusar el pago de sus deudas, aportaciones suscritas y compromisos con la
cooperativa.

d. Incumplir sus obligaciones de conformidad con la ley y su reglamentacién, el Estatuto y las
regulaciones internas de la cooperativa.

e. Socavar o entorpecer la buena operacion de la cooperativa y las actividades de las reuniones
capitulares, de la asamblea por delegados o de las diversas juntas o comités.

f. Ejecutar actos que vayan en detrimento de la buena imagen de directivos, de trabajadores y de
la empresa.

g. Hacer uso diferente al propdsito declarado de los fondos solicitados como préstamos a la
cooperativa.

h. Demandar judicialmente a la cooperativa sin haber agotado los procedimientos establecidos en
el articulo 106 del Estatuto.

i. Comprobada malversacion de los fondos de la cooperativa.

j.  Apropiacion indebida, robo o hurto de bienes de la cooperativa.

k. Realizar depésitos de dinero provenientes de hechos ilicitos.

|.  Expulsidn de cualquier organismo de integracion

Articulo 21: Recurso de reconsideracion y recurso de apelacion

El asociado o asociados afectados por la aplicacién del articulo 20, tendran derecho a interponer
recurso de reconsideracion y/o apelacidn. El recurso de reconsideracidn se presenta mediante nota
fisica o digital firmada dentro de los cinco (5) dias habiles después de notificada la decision de
expulsion a la Junta de Directores, y ésta lo incluira en el orden del dia siguiente. De no resolverse la
reconsideracion ante la Junta de Directores, la parte o partes afectadas pueden presentar recurso
de apelacion ante la proxima asamblea por delegados. Si llegada la oportunidad la parte o partes
afectadas no sustentaran la apelacién, quedara desierto el recurso y confirmada la decisién tomada.

Para tal efecto, el secretario (a) de la Junta de Directores tendra la obligacidon de darles nota en
presentacion fisica o digital al o los interesados. En caso de apelacién, los derechos del asociado
guedan suspendidos hasta que la asamblea por delegados decida.

Articulo 22: Derechos y responsabilidades del exasociado
El asociado que haya sido expulsado o renuncie de la cooperativa retendra los siguientes derechos
y responsabilidades:

a. Sirenuncia, podra reingresar una sola vez, después de dos (2) afios y haber cumplido con los
requisitos establecidos en el Estatuto y lo reglamentado por la Junta de Directores.
b. Perderd el derecho a las reservas y al valor de los fondos de la cooperativa.
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c. Retendra el derecho del monto de las aportaciones, ahorros y cualesquiera otros valores que
mantuviera depositados en la cooperativa y que no hubiesen sido comprometidos como garantia
0 embargo por proceso legal.

d. Seguira responsabilizado de todas las obligaciones contraidas por la cooperativa, desde la fecha
de su renuncia o expulsiéon hasta por un periodo de dos (2) afios adicionales.

e. Queseleaplique los excedentes, intereses y depdsitos que tenga en la cooperativa, en ese orden
y hasta donde alcancen a extinguir deudas exigibles a su cargo, por obligaciones voluntarias o
legales a favor de la cooperativa.

Paragrafo: Si el asociado es expulsado, no podra reingresar a la cooperativa.

Titulo 1Nl
REGIMEN ADMINISTRATIVO
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 23: Organos de gobierno
La organizacion, administracion, ejecucidn y fiscalizacion de las operaciones de la cooperativa estara
bajo la responsabilidad de los siguientes organismos:

a. Asamblea por Delegados
b. LaJunta de Directores
c. LaJunta de Vigilancia

Colaboraran con las funciones de gobierno, el Comité de Crédito, el Comité de Educacién y cualquier
otro comité, comisién o grupo que designe la Junta de Directores.

Capitulo I
Asamblea por delegados

Articulo 24: Direccién

La asamblea por delegados es la autoridad maxima de la cooperativa y sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento para los cuerpos directivos, delegados y para los asociados, presentes o
ausentes, siempre que se hubieran adoptado de conformidad con la Ley, el estatuto y los
reglamentos. Integran la asamblea los asociados habiles o los delegados designados por estos.

Articulo 25: Integracion

La asamblea la integran los delegados designados por cada capitulo que no tengan suspendidos sus
derechos con derecho a voz y voto. Los directivos que no sean delegados solo tendran derecho a voz
en la presentacion del informe de la Junta o Comité del cual culmina su participacién o cualquier
interrogante que surja sobre el mismo.
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Articulo 26: Reunion

La realizacién de las reuniones de asamblea por delegados estard sujeta a:

a. Sereunird por lo menos una vez al afio, dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacién
del ejercicio socioecondmico, para tratar los temas previstos en la convocatoria.

b. Podra reunirse en sesiones extraordinarias, cuando las circunstancias lo requieran, para tratar
temas especificos, urgentes y determinados en la convocatoria. El tema asuntos varios no serd
materia a tratar en asamblea extraordinaria por delegados.

c. Sera presidida por el presidente y en su ausencia por el vicepresidente y en ausencia de ambos
por quien designe la Junta de Directores, la Junta de Vigilancia o la Asamblea por delegados,
quien ejercera todas las funciones respectivas o podra nombrar un director de debate, si lo
considera conveniente.

Articulo 27: Convocatoria
Para la convocatoria de asamblea por delegados deben cumplirse las siguientes formalidades:

a. Podra ser convocada por la Junta de Directores, ya sea por resolucién propia o a solicitud de la
Junta de Vigilancia o del veinte (20%) por ciento de los delegados.

b. Cuando la Junta de Directores negase la solicitud, la Junta de Vigilancia podra convocarla.

c. Si ninguna de las juntas accediere a esta solicitud, el veinte (20%) por ciento de los delegados
podra solicitarla al IPACOOP, quien debe pronunciarse dentro de los sesenta (60) dias siguientes.

d. Sera convocada por lo menos con ocho (8) dias de anticipacién y la notificaciéon deberd hacerse
de forma digital o a través de las redes sociales, con fecha, hora y objeto determinado.

e. La comunicacion deberd enumerar los asuntos que se discutiran en la sesién y estos seran los
Unicos que se traten. Esta restriccion no se aplica a los informes, asuntos pendientes u otros
aspectos rutinarios comprendidos en el Estatuto.

f. Al IPACOOP deberd notificarsele con la misma anticipacién la convocatoria a la asamblea por
delegados.

La Junta de Directores o la Junta de Vigilancia, seguin sea el caso, disponen de treinta (30) dias
calendario para pronunciarse sobre la convocatoria a asamblea por delegados solicitada por los
delegados.

Articulo 28: Cuérum

La asamblea por delegados la integran los delegados habiles escogidos por los asociados en las
reuniones capitulares. Sesionara validamente con el cuérum de mas de la mitad mas uno (50% + 1)
de los delegados correspondientes. Si transcurrida una (1) hora siguiente a la fijada en la
convocatoria no se hubiese logrado el cuérum, la Junta de Directores levantara un acta en que conste
tal circunstancia. Cumplida esta formalidad, la Junta de Directores hard una nueva convocatoria, la
cual fijara para una fecha no anterior a los ocho (8) dias calendario siguientes.

Para efecto de este articulo, son delegados habiles los acreditados por la Junta de Directores que no
tengan suspendidos sus derechos.
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Articulo 29: Competencia de la asamblea por delegados
Es competencia exclusiva de la asamblea por delegados, sin perjuicio de otros asuntos que la ley o
el Estatuto establezcan, los siguientes:

Aprobar o modificar el Estatuto.

Elegir y/o remover a los miembros de los cuerpos directivos.

Examinar los informes de los cuerpos directivos.

Estudiar y pronunciarse sobre los estados financieros.

Decidir sobre la distribucién de los excedentes.

Resolver la emisién de obligaciones y titulos-valores.

Decidir sobre la adopcion de medidas de responsabilidad contra los miembros de los cuerpos

directivos.

h. Decidir los cambios substanciales en el sujeto social.

i. Aprobar la adquisicidon, construccion y venta de bienes raices o el financiamiento de proyectos
o contratos, que afecten mas del quince por ciento (15%) del patrimonio de la cooperativa.

j. Fijar las capitalizaciones extraordinarias.

k. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos y el plan de inversiones.

|.  Expulsidn de asociados y directivos en grado de apelacion.

m. Modificar y aprobar, segun el caso, el Reglamento Interno de Asamblea por Delegados

@ e o0 o

Articulo 30: Toma de decisién
Para la toma de decisidn se requiere:

a. Los asuntos previstos en los literales b, ¢, d, f, j, k, | del articulo 29, en caso de toma de decisidn,
seran adoptados por mayoria simple de votos de los delegados.

b. Los literales a, e, g, h, i del articulo 29 seran aprobados por dos terceras (2/3) partes de los
delegados que participen de la asamblea por delegados.

Capitulo llI
De los capitulos
Seccion |
Conformacion y reunién

Articulo 31: Conformacion de los capitulos
La cooperativa se estructurara en capitulos de acuerdo con:

a. Loreglamentado en el articulo 41 de la Ley 17 de 1 de mayo de 1997.
Previo estudio, la Junta de Directores establecera los capitulos en el drea donde exista un
ndimero no menor de ciento veinte (120) asociados inscritos en el registro correspondiente,
siempre y cuando la cooperativa esté en capacidad financiera de formarlo, y, atendiendo al
numero de asociados potenciales y al area geografica, lo presentara a la asamblea por delegados
para su ratificacién.
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Los capitulos conformados por los asociados residentes en las diferentes dreas geograficas son los
siguientes:

Capitulo 1. Corregimiento de Chitré cabecera y corregimiento San Juan Bautista
Capitulo 2. Corregimiento de Monagrillo y corregimiento de Llano Bonito

Capitulo 3. Corregimiento de La Arena y demas distritos de la provincia de Herrera
Capitulo 4. Otras provincias y comarcas de la Republica de Panama

Q0 oTo

Las provincias cuyo nimero de asociados inscritos sea inferior a ciento veinte (120) podran formar
parte del capitulo mds cercano que designe la Junta de Directores.

Articulo 32: Reunidn capitular
Para la celebracién de las reuniones capitulares deben tomarse en consideracién las siguientes
formalidades:

a. Serealizard antes de la asamblea por delegados.

b. Integran la reunién capitular todos los asociados habiles del capitulo inscritos en el Libro de
Registro de Asociados que no tengan suspendidos sus derechos.

c. Llasentidades juridicas de derecho publico o privado que no persiguen fines de lucro y que sean
asociadas de la cooperativa estaran representadas por un miembro acreditado, quien tendra
derecho a un voto en las sesiones de las reuniones capitulares.

d. Dirigirdn la reunidn capitular el presidente y secretario de la Junta de Directores o quienes ésta
designe.

e. Las actas relativas al escogimiento de delegados seran remitidas de forma digital o fisica a la
Junta de Vigilancia antes de la asamblea por delegados.

f. Los asociados habiles del capitulo y comisionados designados por la Junta de Directores que
aspiren a ser delegados no podran hacer campafia para puestos de eleccidn en capitulos a los
gue no pertenezcan, cuando se encuentren en el ejercicio de sus funciones

Articulo 33. Convocatoria a la reunidn capitular
Para la convocatoria a la reunién capitular deben cumplirse las siguientes formalidades:

a. Podra ser convocada por la Junta de Directores, ya sea por resolucién propia o a solicitud de la
Junta de Vigilancia o del diez (10%) por ciento de los asociados del capitulo.

b. Cuando la Junta de Directores negase la solicitud, la Junta de Vigilancia podra convocarla.

c. Sininguna de las juntas accediere a esta solicitud, el diez por ciento (10%) de los asociados del
capitulo podra hacer la convocatoria ante el IPACOOP, quien debe pronunciarse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes. Tanto la Junta de Directores como la Junta de Vigilancia, segun sea
el caso, disponen de treinta (30) dias para pronunciarse sobre la convocatoria de reunidn
capitular solicitada por los asociados.

d. Sera convocada por lo menos con ocho (8) dias de anticipacién y la notificacion debera hacerse
de forma digital o a través de las redes sociales, con fecha, hora y objeto determinado.

e. Lacomunicacidon debera enumerar los asuntos que se discutirdn en la sesion y estos seran los
Unicos que se traten. Esta restriccion no se aplica a los informes, asuntos pendientes u otros
aspectos rutinarios comprendidos en el Estatuto.
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f.  AIIPACOOP deberd notificarsele la convocatoria a la reunion capitular con la misma anticipacién.
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Articulo 34: Cuérum
El cuérum de la reunidn capitular se conformara de la siguiente manera:

a. Parainiciarla reunidn, se considerara la hora sefialada en la convocatoria y la mitad mas uno del
numero de asociados habiles del capitulo.

b. Si transcurrida una (1) hora siguiente a la fijada en la convocatoria no se lograse el cuérum, se
sesionara de la siguiente manera:

1. Los capitulos que tengan hasta mil (1.000) asociados habiles podran sesionar validamente
con un cudrum del 20% de sus asociados habiles del capitulo.

2. Los capitulos con un numero de miembros superior a mil (1.000) asociados podran sesionar
validamente con un cudrum del 10%, siempre que este nimero no sea inferior a doscientos
(200) asociados.

c. Siaunno se lograse el cuérum, se hara una nueva convocatoria para una fecha no anterior a los
ocho (8) dias calendario siguientes. En esta segunda fecha, la reunién capitular se hara con los
asociados que participen, siempre y cuando la cantidad de los presentes no sea menor al
numero de delegados que se deba elegir.

Articulo 35: Toma de decisién
La toma de decisidn en reuniones capitulares estard sujeta a las siguientes regulaciones:

a. Cada asociado tendra derecho a un voto en la reunién capitular, sin distingo del monto de
aportaciones que posea.

b. Para poder ejercer el voto, el asociado debera gozar plenamente de su calidad como tal, sin mas
limitaciones que las establecidas en la ley y en el Estatuto.

c. No se permite el voto por representacién o poder, excepto en los casos de representantes de
entidades que no persiguen fines de lucro, quienes tendran derecho a un voto.
El voto se emitira a “favor” o en “contra”.
El voto podra ser nominal o secreto segun lo determinen los asociados participantes de la
reunion capitular.

f. Encaso de empate, el presidente de la Junta de Directores o quien presida decidira.

Seccion I
Delegado

Articulo 36: Eleccion de delegado
Para la eleccion de delegado se seguira el siguiente procedimiento:

a. En cada capitulo se escogera a un (1) delegado por cada veinte (20) asociados.
Las elecciones para escoger a los delegados para cada capitulo se hardn anualmente.

c. La Junta de Directores autorizard la apertura del proceso de inscripcion digital o fisico de
aspirantes a delegados treinta (30) dias antes de la fecha en que se realicen las reuniones
capitulares y hasta dos (2) dias antes de la fecha de cada reunidn capitular.
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d. Los asociados interesados en desempeiiarse como delegados podran inscribirse digital o
fisicamente en las oficinas de la cooperativa o en la reunidn capitular.

e. ElJuradode Elecciones presentard en las reuniones capitulares a los asociados habiles aspirantes
a delegados que se hayan inscrito y que cumplan con todos los requisitos, a los cuales se les dara
un numero de identificacion.

g. Los delegados deberan elegirse por votacidon nominal o secreta, proceso que sera realizado por
quien presida la reunidn y en el cual se aplicaran las siguientes formalidades:

1. Elaspirante a delegado debe estar participando presencial o virtualmente en la reunién para
su eleccidn, segun la modalidad establecida por la Junta de Directores.

2. Siel nimero de asociados aspirantes a delegado es menor o igual a la cantidad de delegados
requerida en el capitulo, la votacién serd nominal y se sometera a votacidn directa al pleno
de la reunidn, y los aspirantes seran escogidos por simple mayoria.

3. Sielnumero de asociados aspirantes a delegados excede la cantidad requerida de delegados
del capitulo, se escogera a través de votacién secreta o nominal, y cada asociado emitira el
voto hasta por cinco asociados aspirantes, y ocuparan el cargo de delegados principales los
asociados que mayor numero de votos obtengan de acuerdo a la cantidad requerida y de
delegados suplentes del capitulo los tres (3) que les sigan en cantidad de votos. Los
delegados suplentes participaran en la asamblea por delegados si algun delegado principal
comunica por escrito su inasistencia con anticipacién y debe ser habilitado por la Junta de
Directores mediante acuerdo.

h. La Junta de Directores, mediante credenciales digitales, los certificarda como delegados del
capitulo. La Junta de Vigilancia velard que la eleccién se realice dentro del marco legal
correspondiente.

i. Los delegados que ocupan cargos directivos elegidos en asamblea por delegados mantendran
su calidad de delegado hasta que finalice su periodo como tal.

Co2PACEH..
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Seccion i
Coordinacién de los capitulos

Articulo 37. Coordinador, secretario y vocal
Los delegados escogidos en cada capitulo constituirdn un comité capitular, el cual estara coordinado

por una directiva capitular conformada por los tres delegados que reciban el mayor nimero de votos
de los delegados presentes.

Los tres delegados escogidos con el mayor nimero de votos se distribuirdn entre ellos los cargos de
coordinador, secretario y vocal.

Articulo 38: Reglamento de los capitulos

La Junta de Directores reglamentard todo lo concerniente a los capitulos y demas aspectos
relacionados con éstos.
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Capitulo IV
Junta de Directores
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IN FUTURO MEJOR

Articulo 39: Integracién y designacion de cargos

La Junta de Directores estara integrada por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes
elegidos por votacion nominal o secreta en asamblea por delegados. En la primera reunion
presencial o virtual de la Junta de Directores posterior a cualquiera reunién de la asamblea por
delegados en que se haya elegido a los miembros para formar la Junta de Directores o parte de ella,
se escogeran los cargos de:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Tesorero
Vocales
Suplentes

"m0 oo oo

Articulo 40: Reuniones
Para la realizacion de las reuniones de manera presencial o virtual de la Junta de Directores, se
aplicaran las siguientes regulaciones:

a. Se reunird presencial o virtualmente con la frecuencia que requieran los intereses de la
cooperativa, pero no menos de una (1) vez al mes.

b. Podra ser convocada por el presidente, o en su defecto por el vicepresidente o por cuatro (4)
miembros de la Junta de Directores.

c. Todos los miembros de la Junta de Directores deberan ser notificados de cada reunién con la
debida anticipacién.
El cuérum lo constituye mas de la mitad de los miembros reunidos de forma presencial o virtual.
Los miembros de la Junta de Vigilancia, del Comité de Crédito, del Comité de Educacién y otros
comités pueden participar en las reuniones presenciales o virtuales cuando estos organismos lo
soliciten, previa notificacién, y la Junta de Directores lo estime conveniente, y solo tendran
derecho a voz.

Articulo 41: Facultades
La Junta de Directores estard facultada para lo siguiente:

a. Fijar las politicas generales para el cumplimiento del objetivo social.
Elaborar los planes estratégicos y operativos de la cooperativa.

c. Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para la aprobacion de la
asamblea por delegados.

d. Aprobar, aplazar o negar las solicitudes de personas que desean ingresar o reingresar a la
cooperativa.

e. Suspender o inhabilitar a los asociados por el incumplimiento de sus obligaciones.

f. Decidir sobre la renuncia y la expulsion de asociados.
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g. Contratar los servicios de un gerente general, subgerente, auditor interno, oficial de
cumplimiento, asesores, ratificacién del contador y cualquier otro servicio técnico especializado
y fijar sus deberes y remuneracidon de acuerdo con el desarrollo y capacidad de la cooperativa.
Cuando el caso lo amerite, revocar el contrato.

h. Delegar en uno de sus miembros o gerente general el ejercicio de funciones que no sean
incompatibles con su posicién.

i. Designar los miembros de los comités y comisiones de colaboracién y de funciones especiales.

j-  Nombrar una junta arbitral cuando se requiera.

k. Obtener fianza de fidelidad adecuada para los miembros directivos y demas personal que tenga
a su cuidado el manejo de fondos y valores de la cooperativa.

I.  Contratar préstamos para la cooperativa, previa autorizacién de la asamblea por delegados.

m. Reglamentar el funcionamiento interno de la Junta de Directores.

n. Reglamentar todo lo concerniente a las operaciones y funcionamiento interno de la cooperativa,
asi como lo concerniente a los productos y servicios que ofertara en mercado.

o. Determinar las politicas de incentivos de asociados, asi como las politicas econdmicas de la
empresa.

p. Reglamentar toda actividad econdmica y social que desarrolle la cooperativa con asociados y
terceros.

g. Determinar y autorizar los gastos administrativos de la asociacidn cooperativa, previa
autorizacién de la asamblea por delegados.

r. Aprobar previamente los gastos reembolsables en que incurran los miembros de cualquiera
junta, comité o comisién de apoyo en el desempefio de sus funciones.

s. Establecer el sistema de contabilidad y presentar los estados financieros segun los lineamientos
sugeridos por el IPACOOP.

t. Mantener al dia los libros sociales y de contabilidad exigidos por la ley a las asociaciones
cooperativas.

u. Cumplir y hacer cumplir la ley cooperativa y su reglamentacién y el Estatuto, regulaciones
internas, acuerdos y politicas que emanen de la asamblea por delegados.

v. Velar por la ejecucién de los planes acordados por la asamblea por delegados.

w. Procurar el ingreso de la cooperativa a organizaciones cooperativas nacionales e internacionales,
previa autorizacién de la asamblea por delegados.

x. Celebrar acuerdos con organismos nacionales e internacionales publicos y privados para
gestionar y recibir asistencia técnica o financiera.

y. Establecer lazos sociales y econémicos con otras cooperativas e intercambiar experiencia en
beneficio mutuo.

z. Analizar periédicamente la situacién financiera de la cooperativa, y al final del ejercicio
socioecondmico proponer a la asamblea por delegados la distribucion que se hara de los
excedentes.

aa. Presentar anualmente al IPACOOP los estados financieros dentro de los noventa (90) dias
siguientes al cierre del ejercicio socioeconémico.

bb. Notificar todos los acuerdos a la Junta de Vigilancia en un término no mayor de dos (2) dias
habiles siguientes a su aprobacion.

cc. Convocar las reuniones capitulares y la asamblea por delegados.

dd. Presentar a la asamblea por delegados informe completo de las actividades realizadas durante
el ejercicio socioecondmico.
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ee. Considerar los problemas de la cooperativa y de sus asociados y hacer recomendaciones a la
asamblea por delegados para que tome la decision final

ff. Presentar resoluciones a la asamblea por delegados para invertir en instituciones nacionales e
internacionales.

gg. Proponer a la asamblea por delegados las modificaciones estatutarias.

hh. Hacer todo lo que juzgue conveniente para bien de la cooperativa, que no sea contrario a la ley
y su reglamentacion o al Estatuto.

COCPACEH..
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Articulo 42: Toma de decisién

Las decisiones de la Junta de Directores serdn adoptadas por mayoria de votos. En caso de empate,
el presidente o quien presida decidira. Las decisiones de la Junta de Directores podran ser recurridas
por los afectados en grado de reconsideracion ante el mismo organismo y en grado de apelacidn
ante la asamblea por delegados.

Cualquier miembro de la Junta de Directores que desee salvar su responsabilidad pedird que se haga
constar su oposicidon con respecto al asunto tratado en el acta de la reunidn respectiva.

Articulo 43: Prohibiciones
A los miembros de la Junta de Directores se les prohibe:

a. Ejecutar o permitir actos manifiestamente contrarios a los intereses de la cooperativa o que
violen la ley y el Estatuto o los reglamentos, y seran responsables personal y solidariamente por
las pérdidas que estos actos ocasionaren, ello sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
les correspondan.

b. Derivar provechos o ventajas financieras u otra clase de beneficio como consecuencia de los
contratos que celebren en nombre y en representacion de la cooperativa

Capitulo V
Junta de Vigilancia

Articulo 44: Integracion y designacidn de cargos

La Junta de Vigilancia estard integrada por tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes. En la
primera reunién presencial o virtual de la Junta de Vigilancia posterior a cualquiera reunion de la
asamblea por delegados en que se haya elegido a los miembros para formar la Junta de Vigilancia o
parte de ella, se escogeran los cargos de:

a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario
d. Suplentes

Articulo 45. Reuniones
Para la realizacidn de las reuniones presenciales o virtuales de la Junta de Vigilancia, se aplicaran las
siguientes regulaciones:
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a. Se reunira ordinariamente de modo presencial o virtual por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente de modo presencial o virtual cuantas veces lo requieran los asuntos de la
cooperativa.

b. Puede ser convocada por el presidente o dos (2) miembros de la Junta de Vigilancia.

c. Todos los miembros de la Junta de Vigilancia deberan ser notificados de cada reunién con la
debida anticipacién.

d. Elcuérum lo constituyen dos (2) de los miembros reunidos de forma presencial o virtual.

Articulo 46: Atribuciones
Ademas de los deberes incluidos en los articulos anteriores, la Junta de Vigilancia tendrd las
siguientes atribuciones:

L

Fiscalizar las actividades socioecondmicas y contables de la cooperativa.

b. Examinar los libros, documentos y balances mensuales para verificar los saldos de caja de Ia
cooperativa, ya sean por si mismos o por medio de auditores.

c. Velar por el cumplimiento de la ley y su reglamentacidn, el Estatuto, las decisiones tomadas por
asamblea por delegados y los reglamentos de la cooperativa.

d. Supervisar el funcionamiento social y el cumplimiento de normativas financieras de la
cooperativa.

e. Verificar que los créditos y extensiones de créditos aprobados por el Comité de Crédito y gerente
general estén calificados con el nivel de riesgo correspondiente y cerciorarse de que el retorno
del capital esté en funcidon de la capacidad de pago y respaldado por la garantia adecuada.

f. Atender las denuncias de los asociados y de los delegados, e informar el resultado al organismo
correspondiente.

g. Informar mensualmente a la Junta de Directores de forma digital o fisica las recomendaciones y
correctivos de las irregularidades que se detecten en el proceso de fiscalizacion.

h. Comunicar al IPACOOP sobre cualquier violacién de la ley, el Estatuto y reglamentos.

i. Mantener al dia las actas, en las cuales constaran sus deliberaciones.

j. Convocar reuniones de asamblea por delegados de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

k. Revisar los informes que se vayan a presentar en la asamblea por delegados.

|.  Presentar a la asamblea por delegados informe completo de las actividades realizadas durante

el ejercicio socioecondmico.

La Junta de Vigilancia ejercerad sus atribuciones de modo que no interfiera con las funciones y
actividades de los otros érganos directivos u operativos.

Articulo 47: Toma de decisién

Las decisiones de la Junta de Vigilancia seran adoptadas por mayoria de votos. En caso de empate,
el presidente o quien presida decidira. Las decisiones de la Junta de Vigilancia podran ser recurridas
por los afectados en grado de reconsideracidon ante el mismo organismo y en grado de apelacién
ante la asamblea por delegados.

Articulo 48. Impugnacion de acuerdos
Cuando la Junta de Vigilancia considere que un acuerdo tomado por la Junta de Directores es lesivo
a los intereses de la cooperativa, notificara de forma escrita al presidente de la Junta de Directores
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su desacuerdo, con la justificacidon respectiva, en un término no mayor de dos (2) dias habiles
después de haber recibido el acuerdo, siempre y cuando esta impugnacién se fundamente en
violacion a la ley, el Estatuto, los reglamentos de la cooperativa y acuerdos de la asamblea por
delegados.

COZPACEH..
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El presidente de la Junta de Directores suspendera el efecto del acuerdo y convocara a una reunion
extraordinaria presencial o virtual para que la Junta de Directores reconsidere el acuerdo tratado en
un término no mayor de treinta (30) dias habiles. En caso de que la Junta de Directores ratifique la
decision, la Junta de Vigilancia podra presentar el caso en la préxima asamblea por delegados
ordinaria o extraordinaria para su resolucidn final, por lo que le solicitard a la Junta de Directores
gue se incluya como un punto dentro del orden del dia.

Capitulo VI
Comités colaboradores

Seccion |
Comité de Crédito

Articulo 49: Designacidn e integracién
En la cooperativa funcionara un Comité de Crédito elegido en asamblea por delegados bajo las
siguientes disposiciones:

o

Estard formado por tres (3) miembros principales y dos suplentes.

b. Por un periodo de tres (3) aios los principales y por un (1) afio los suplentes.
Debera reunirse de manera presencial en un periodo no mayor de cinco (5) dias habiles después
de su designacion para distribuir los cargos de presidente, vicepresidente y secretario.

d. Los miembros del Comité de Crédito no podran formar parte de otros comités o comisiones.

Articulo 50: Reuniones
Para la realizacidn de las reuniones del Comité de Crédito, se aplicaran las siguientes regulaciones:

a. Debera reunirse ordinariamente de modo presencial por lo menos una vez cada semana y
extraordinariamente de modo presencial las veces que sea necesario.

b. Puede ser convocada por el presidente o por dos miembros principales del comité.
Todos los miembros del Comité de Crédito deberan ser notificados de cada reunién con debida
anticipacion.

d. Elcudérum lo constituyen dos (2) de sus miembros reunidos de forma presencial.

Articulo 51: Funciones y responsabilidades
El Comité de Crédito tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Estudiar las solicitudes de crédito y requerir la informacidn exacta del nivel de riesgo del crédito,
uso que se la dara al dinero y los ingresos disponibles para el retorno del capital.

b. Tomar la decisidn sobre las solicitudes estudiadas, ya sea para aprobarlas, aplazarlas o negarlas
de acuerdo con las normas y politicas establecidas por la Junta de Directores.
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c. Tomar las precauciones necesarias para asegurar el buen uso del dinero y el fiel cumplimiento
de las obligaciones asumidas por los prestatarios de acuerdo con lo indicado en la solicitud y lo
aprobado y pactado en el pagaré o contrato.

d. Analizar los avaltos de bienes muebles e inmuebles ofrecidos en garantia por los prestatarios y
si éstos se ajustan a las politicas establecidas por la Junta de Directores.

e. Recomendar modificaciones a las politicas y regulaciones de los tipos de crédito de acuerdo con
la experiencia del Comité de Crédito y las tendencias del mercado.

f.  Presentar mensualmente informes digitales o fisicos a la Junta de Directores y copia a la Junta
de Vigilancia, asi como un informe anual al cierre del ejercicio socioeconémico.

g. Proponer y consultar a la Junta de Directores sobre nuevos proyectos y politicas, siempre y
cuando éstos se ajusten a las necesidades y regulaciones de la cooperativa.

h. Mantener al dia las actas, en las cuales constaran sus deliberaciones.

Co2PACEH..
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En materia de responsabilidad, rigen para los miembros del Comité de Crédito las mismas
disposiciones establecidas para la Junta de Directores.

Articulo 52: Toma de decisién
En la toma de decisidn del Comité de Crédito se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Deben ser tomadas por mayoria simple de los miembros participantes en reuniones
presenciales.

b. Porlo menos dos (2) miembros del Comité de Crédito deberdn participar de la reunién presencial
para que las decisiones sean validas.

c. Siel Comité de Crédito no aprueba una solicitud, puede ser recurrida por el afectado en grado
de reconsideracion ante el mismo organismo y en grado de apelacién ante la Junta de Directores,
quien la estudiard y la remitira al Comité de Crédito con las sugerencias correspondientes. El
Comité de Crédito tomara la decisidn final.

d. Todas las deliberaciones sobre solicitudes de créditos de los asociados y terceros son
confidenciales y no podran ser divulgadas, excepto bajo orden de autoridad competente.

Seccion Il
Comité de Educacion

Articulo 53: Designacidn e integracién
En la cooperativa funcionara un Comité de Educacion designado por la Junta de Directores bajo las
siguientes regulaciones:

a. Estara conformado por siete (7) miembros: dos (2) directivos de la Junta de Directores y cinco
(5) delegados, al menos uno (1) de cada capitulo.
Un directivo de la Junta de Directores ocupara el cargo de presidente del Comité de Educacion.
Debera reunirse presencial o virtualmente en un periodo no mayor de ocho (8) dias habiles
después de su designacidn para distribuir los cargos de vicepresidente, secretario, tesorero y
vocales.

d. El periodo para ejercer sus funciones dependerad de su desempeiio o hasta que la Junta de
Directores revoque el nombramiento de sus miembros, ya sea parcial o totalmente.
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e. Ningun miembro del Comité de Educacidn podra formar parte de este comité por mas de dos (2)
afnos consecutivos.

Co2PACEH..
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Articulo 54: Reuniones
Para la realizacion de las reuniones presenciales o virtuales del Comité de Educacidén, se aplicardn
las siguientes regulaciones:

a. Se reunird ordinariamente de modo presencial o virtual por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente de modo presencial o virtual cuantas veces lo requieran los asuntos del
comité.

b. Podra ser convocada por el presidente, o en su defecto por el vicepresidente o por cuatro (4)
miembros del Comité de Educacién o por la Junta de Directores.

¢. Todos los miembros del Comité de Educacién deberan ser notificados de cada reunion con la
debida anticipacién.

d. El cuérum lo constituye mas de la mitad de sus miembros reunidos de manera presencial o
virtual.

Articulo 55: Funciones
Son funciones del Comité de Educacidn las siguientes:

a. Divulgar la doctrina, filosofia, principios y valores cooperativos y los deberes y derechos de los
asociados mediante programas presenciales o virtuales de educacién y de capacitacién
permanentes.

b. Promover el desarrollo de la cooperativa mediante campafias de integracion de nuevos
asociados, aumento de la capitalizacidn sistematica y uso adecuado de los productos y servicios
gue ofrece la cooperativa.

c. Programar y desarrollar cursos presenciales o virtuales de educacién y capacitacién para
asociados potenciales, asociados actuales, asociados aspirantes a cargos electivos, directivos,
jovenes, trabajadores de la cooperativa y miembros de la comunidad.

d. Presentar a consideracion de la Junta de Directores el plan anual de trabajo y el presupuesto de
las actividades del Comité de Educacion.

e. Coordinar con las instituciones oficiales y privadas campafnas de educacion y capacitacion
presencial o virtual que vayan encaminadas al mejoramiento técnico, social, econdmico, cultural
y profesional de los asociados, trabajadores y de la juventud.

f. Informar a los asociados de la realidad social, econdmica y financiera de la cooperativa a través
de la edicidn de boletines informativos, tripticos, volantes, murales y programas radiales.

g. Presentar informes digitales o fisicos a la Junta de Directores y copia a la Junta de Vigilancia de
las actividades desarrolladas después de cada reunién, asi como un informe anual al cierre del
ejercicio socioeconémico.

h. Proponer subcomités de apoyo de acuerdo con las necesidades del plan anual de trabajo y el
presupuesto del Comité de Educacion.

i. Visitar otras cooperativas y establecer relaciones con otros comités de educacién para
intercambiar experiencias y observar técnicas de trabajo que contribuyan a mejor el desempefio
de sus funciones.
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j. Realizar visitas a planteles educativos y reuniones de zonas escolares como medios de
promocion.

k. Coordinar la realizacion de actividades presenciales o virtuales.

I.  Mantener al dia las actas, en las cuales constaran sus deliberaciones.

m. Desempefiar otras tareas inherentes al comité determinadas por la Junta de Directores.

Articulo 56: Toma de decisién

Las decisiones del Comité de Educacion serdn adoptadas por mayoria de votos. En caso de empate,
el presidente o quien presida decidira. Las decisiones del Comité de Educacién podran ser recurridas
por los afectados en grado de reconsideracion ante el mismo organismo y en grado de apelacidn
ante la Junta de Directores.

Capitulo VII
Requisitos, deberes y responsabilidades
Seccién |
De los elegidos, designados y representantes

Articulo 57: Requisitos para ser delegado
Los requisitos para ser candidato a cargo de delegado son los siguientes:

Ser persona natural mayor de edad.

Tener como minimo tres (3) afos de ser asociado de la cooperativa.

Estar al dia en los compromisos con la cooperativa.

No haber renunciado o haber sido separado de organismos cooperativos elegidos en asamblea,

durante los dos (2) periodos anteriores.

e. No haber sido expulsado como asociado o directivo de otra cooperativa u organizaciones
auxiliares del cooperativismo, durante los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

f. Residir en el capitulo correspondiente.

g. Haber recibido capacitacion presencial o virtual sobre cooperativismo en el ejercicio

oo oo

socioecondmico anterior. Ademds, haber participado de manera presencial o virtual de la
Carrera de Dirigentes de COOPACEH, R.L. y haber obtenido el certificado que acredite su
participacion.

h. Participar de las sesiones de orientacion presencial o virtual para delegados que brinde el Comité
de Educacion.

i. No tener vinculacion laboral con la cooperativa.

j. Llenar la documentacidn digital o fisica correspondiente.

k. Tener como minimo dos (2) productos o servicios ofrecidos por la cooperativa. Las aportaciones
no forman parte de estos.
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Articulo 58: Requisitos e impedimentos para ser directivo
Los requisitos e impedimentos para ser candidato a directivo elegido en asamblea por delegados,
ademas de lo establecido en la ley, son los siguientes:
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Requisitos para ser directivo

Ser delegado habil y cumplir deberes y responsabilidades con la cooperativa.
Tener cinco (5) aflos o mas de ser asociado de la cooperativa.

Participar en la asamblea por delegados.

0T O R

Impedimentos

a. Quien tiene morosidad calificada mayor de treinta dias (30) en los compromisos con la
cooperativa.

b. Quien tiene referencias en la APC mayor de dos (2.0).

c. Quien tiene suspendidos algunos de sus derechos o se le haya declarado inhabilitado.

Quien haya ocasionado erogaciones a endosantes o codeudores a fin de cubrir compromisos
con la cooperativa u otras cooperativas.

e. Quien haya sido directivo o suplente electo por la asamblea por delegados durante los dos (2)
periodos inmediatamente anteriores a su postulacion.

f. Quien desempefie cargo o funciones privativos de asamblea o represente a otra cooperativa en
algln organismo cooperativo.

g. Quien sea trabajador, propietario, asesor, accionista o directivo de empresas o instituciones
financieras; se exceptua a los directivos que actlen en otro organismo en representacion de la
cooperativa.

h. Quien haya sido despedido como trabajador de la cooperativa u organizaciones cooperativas de
primer, segundo o tercer grado por causas justificadas.

i. Quien, habiendo sido elegido a cargo directivo en asamblea de cualquier cooperativa, renuncie
de su cargo en los dos (2) afios anteriores a su postulacién como directivo.

j.  Quien, habiendo sido elegido a cargo directivo en asamblea de cualquier cooperativa, haya sido
removido de su cargo mediante resolucién motivada en los cinco (5) afios anteriores a su
postulaciéon como directivo.

|.  Quien haya sido expulsado como asociado o directivo de otra cooperativa u organizacion
auxiliares del cooperativismo durante los cinco (5) afios anteriores a su postulacion.

k. Quien estd vinculado a la cooperativa como trabajador, asesor, contratista o proveedor y quien
tiene parentesco por afinidad hasta el segundo grado o de consanguinidad hasta el cuarto grado
con propietarios, accionistas o gerentes de empresas que presten estos servicios a la
cooperativa.

I.  Quientiene parentesco por afinidad hasta el segundo grado o de consanguinidad hasta el cuarto
grado con el gerente general, trabajadores y directivos designados por la asamblea por
delegados o la Junta de Directores.
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Articulo 59. Deberes generales del directivo

Los deberes generales de los directivos son los siguientes:

a. Participar en la asamblea por delegados sujetos a las sanciones que establezca la ley y su
reglamentacion y el Estatuto.
Participar en las sesiones presenciales o virtuales de juntas, comités y comisiones.
Ser puntual a fin de que las reuniones presenciales o virtuales empiecen siempre a la hora
sefialada y no se desaproveche el tiempo de los demds directivos que se dedican
voluntariamente a servir a la cooperativa.

d. Recibir instruccion y capacitacidn presencial o virtual sobre conocimientos necesarios para
realizar la labor que le corresponda.

e. Ser receptivo a las sugerencias y quejas de los asociados y presentar éstas ante las juntas que
corresponda.

f. Ser imparcial en la toma de decisiones sobre aspectos que afecten a las juntas, comités,

comisiones, gerencia y asociados, anteponiendo para ello los intereses de la cooperativa a los

intereses personales.

Formular juicios con base en el conocimiento de los hechos.

No abandonar su puesto durante las sesiones presenciales o virtuales sin el permiso del

presidente o de quien presida.

i. Desempenar eficientemente la asignacién del cargo en juntas, comités y comisiones.

j. Formular proyectos, proposiciones y mociones que crean oportunas en beneficio de la empresa
y de sus asociados.

k. Visitar proyectos financiados por la cooperativa y promover las actividades que ésta desarrolle.

|.  Divulgar permanentemente la importancia del sistema cooperativo en la solucién de los
problemas socioecondmicos de los integrantes de la cooperativa.

m. Estar siempre actualizado sobre los asuntos de la cooperativa, tales como modificaciones del
Estatuto, nuevos productos, servicios, manuales, reglamentos, modelos administrativos, etc.

n. Motivar continuamente a los otros directivos a fin de mantener una actitud siempre activa y
positiva en beneficio de la cooperativa.

0. Emitir su voto presencial o virtual en los asuntos que se someten a la consideracién de juntas,
comités y comisiones.

= o

Articulo 60. Atribuciones generales del directivo
Las atribuciones generales de los directivos son los siguientes:

Solicitar la palabra al presidente las veces que lo considere pertinente.

Solicitar la revisién de acuerdos y resoluciones.

Solicitar al secretario que haga constar en acta sus palabras cuando asi lo considere necesario.
Solicitar informacién al presidente o gerente general de la cooperativa y consultar las actas, otros
libros y documentos a efecto de tener mas informacién y criterio sobre asuntos que atafien a
juntas, comités y comisiones que estén por resolverse.

e. Llamar al orden al presidente cada vez que en el ejercicio de su cargo se aparte de las
atribuciones que la ley y su reglamentacion, el Estatuto y reglamentos le otorguen.

a0 oo
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Articulo 61. Responsabilidades generales del directivo
Las responsabilidades generales de los directivos son los siguientes:
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a. Los miembros de la Junta de Directores responden ante la asamblea por delegados por
violacion de la ley, del Estatuto y reglamentos, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que
adopte la resolucion o cuando exista constancia en acta de su voto en contra.

Articulo 62: Responsabilidades del delegado
Los delegados tendran entre otras las siguientes responsabilidades:

Ejecutar la funcion de delegado por un afio.

Participar de las reuniones capitulares.

Contribuir con su aporte al fortalecimiento institucional de la cooperativa.

Participar de las actividades presenciales o virtuales que desarrolle el comité capitular.
Participar en las asambleas ordinarias y extraordinarias que se realicen.

Informar a los asociados del capitulo en un término no mayor de treinta (30) dias lo tratado en
asambleas por delegado por cualquier medio.
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Articulo 63: Responsabilidades del coordinador del capitulo
Los coordinadores tendrdn entre otras las siguientes responsabilidades:

a. Convocar a reuniones con participacién presencial o virtual a delegados del capitulo, previa
autorizacién de la Junta de Directores, para tratar asuntos relacionados al capitulo.

b. Presentar las mociones aprobadas en las reuniones capitulares a la asamblea por delegados.

c. Colaborar con el plan de trabajo del Comité de Educacién en actividades presenciales o virtuales
programadas para el capitulo.

d. Presentar un informe anual digital o fisico de las actividades desarrolladas en el capitulo a la
Junta de Directores por lo menos un mes antes de la celebracidn de la reunién capitular a fin de
incluir lo que éste considere pertinente en la memoria.

e. Otras que le asigne la Junta de Directores.

Articulo 64: Deberes del presidente
Son deberes del presidente de la Junta de Directores los siguientes:

o

Ser el representante legal de la cooperativa.

b. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y velar por la buena administracién de la cooperativa.

c. Convocar, presidir y dirigir las reuniones capitulares, la asamblea por delegados y reuniones de
la Junta de Directores.

d. Firmar todos los documentos y actas juntamente con el secretario, y cuando el caso lo requiera
con el tesorero o el gerente general.

e. Decidir en caso de empate de propuestas sometidas a votacidn presencial o virtual en la Junta
de Directores y en la asamblea por delegados.

f. Delegar poderes necesarios al gerente general, previa autorizacién de la Junta de Directores.

g. Mantener el orden en las reuniones presenciales o virtuales y decidir cuestiones de

procedimiento.
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h. Presentar informe de las actividades desarrolladas por la Junta de Directores a la asamblea por
delegados.
i.  Cumplir cualquier funcién encomendada por la asamblea por delegados o la Junta de Directores.

Articulo 65: Deberes del vicepresidente
Son deberes del vicepresidente de la Junta de Directores las siguientes:

L

Asumir y ejercer el cargo de presidente en las ausencias temporales del presidente.

b. Llevar el control de la ejecucién de todos los acuerdos e instrucciones tomados por la Junta de
Directores.

¢. Cumplir cualquier funcién encomendada por la Junta de Directores.

Articulo 66: Atribuciones del secretario
El secretario tendrd las siguientes atribuciones:

a. Tramitar toda la correspondencia y organizar los archivos que deben conservar las juntas y
comités.

b. Confeccionar y transcribir todas las actas de reuniones capitulares, asamblea por delegados y
Junta de Directores en el modelo de registro habilitado para tal fin.

c. Transcribir las resoluciones y acuerdos aprobados por la Junta de Directores o por la asamblea
por delegados en el modelo de registro correspondiente.
Mantener las actas al dia.
Firmar juntamente con el presidente las actas y demds documentos que se requieran.

f. Remitir al IPACOOP el acta de la asamblea por delegados, distribucién de cargos e informes
dentro del plazo establecido.

g. Remitir los acuerdos tomados por la Junta de Directores a la Junta de Vigilancia en un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles.

h. Desempeniar las funciones que le asigne la Junta de Directores.

Articulo 67: Atribuciones del tesorero
El tesorero es el responsable de salvaguardar los bienes de la cooperativa y tiene las siguientes
atribuciones:

a. Revisar los informes financieros de la cooperativa y presentarlos de manera presencial o virtual
a laJunta de Directores.

b. Revisar los registros contables realizados en el mayor por el contador de la cooperativa y
supervisar que se mantengan al dia.

c. Presentar los estados financieros y los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos e
inversiones ante la asamblea por delegados.

d. Firmar los documentos que lo requieran.

e. Desempenar las funciones que le asigne la Junta de Directores.
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Articulo 68: Atribuciones de los vocales
Los vocales desempefiaran aquellas atribuciones que les asigne la Junta de Directores.

Articulo 69: Atribuciones de los suplentes
Los suplentes tendrdn las siguientes atribuciones:

a. Reemplazar a los miembros principales por ausencias temporales o absolutas de acuerdo con
el orden de designacidn en la asamblea por delegados.
b. Desempefiar las funciones que les asigne la Junta de Directores.

Seccion Il
Representacidn y cargos honorificos

Articulo 70: Representacidn de la cooperativa

La representacidn de la cooperativa ante organismos nacionales o internacionales de cualquier tipo,
sean 0 no cooperativas, la ejerceran las personas que la Junta de Directores designe mediante
acuerdo, quienes deberan actuar Unicamente a favor de los intereses de la cooperativa.

Articulo 71: Distinciones honorificas

La asamblea por delegados o la Junta de Directores podran nombrar consejeros y asociados
honorarios. Estos nombramientos son meramente distinciones de honor otorgadas a personas que
hayan rendido servicios sobresalientes a la cooperativa.

Seccion Il
Ejecutivos

Articulo 72: Gerente general

La administracion de la cooperativa se confiard a un gerente general, quien serd nombrado, asi como
supervisado y evaluado en su gestidn, por la Junta de Directores. Se requerira el cumplimiento de
los siguientes requisitos minimos para su nombramiento:

a. Se aplicard el perfil del puesto establecido en el Manual de Funciones.

b. Nodebe tener parentesco con ninguno de los miembros directivos y personal subalterno dentro
del segundo grado de afinidad y cuarto grado de consanguinidad.

c. En caso de ausencia temporal o prolongada o renuncia o despido del gerente general, la Junta
de Directores nombrara su reemplazo con base en el perfil y el procedimiento establecido en el
Manual de Funciones.

Articulo 73: Facultades y deberes del gerente general

El gerente general ejecutara todos los deberes, facultades y responsabilidades consignados en el
presente Estatuto y los que establezca la Junta de Directores en el Manual de Funciones para
asegurar una eficiente gestion administrativa de la cooperativa.
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Articulo 74: Responsabilidad del gerente general por dafios y perjuicios
El gerente general respondera ante la Junta de Directores por los daios y perjuicios de las acciones
laborales, penales y civiles que ocasione en los siguientes casos:

Co2PACEH..
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a. Por incumplimiento de sus obligaciones.
Por negligencia en el desempefio de sus funciones.
Por violacion o incumplimiento de la ley y su reglamentacién, el Estatuto, reglamentos,
instrucciones y acuerdos de la asamblea por delegados o de la Junta de Directores.
Por dolo, desfalco, peculado o hurto.
Por abuso de confianza.

f. Por realizar actividades que compitan con los servicios de crédito de la cooperativa para
beneficio propio.

g. Por comprometer la seguridad financiera de la cooperativa.

h. Por no seguir las directrices emanadas de la Junta de Directores.

Articulo 75: Auditor interno

La cooperativa hara uso de los servicios de un auditor interno, cuya escogencia y designacion sera
funcién de la Junta de Directores, quien evaluara su gestion. Para su nombramiento, se aplicara el
perfil del puesto establecido en el Manual de Funciones.

Articulo 76: Deberes y responsabilidades del auditor interno

El auditor interno ejecutara todos los deberes y responsabilidades que le establezca la Junta de
Directores en el Manual de Funciones para el mejoramiento de las operaciones de la cooperativa,
asi como para contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas mediante el aporte de un enfoque
sistematico y disciplinado de evaluacién y mejora de |a eficacia de los procesos de gestion de riesgo,
control interno y direccién.

Articulo 77: Oficial de cumplimiento

La cooperativa hara uso de los servicios de un oficial de cumplimiento, cuya escogencia y designacion
serd funcion de la Junta de Directores, quien evaluara su gestion. Para su nombramiento, se aplicara
el perfil del puesto establecido en el Manual de Funciones.

Articulo 78: Deberes y responsabilidades del oficial de cumplimiento

El oficial de cumplimiento ejecutara todos los deberes y responsabilidades que le establezca la Junta
de Directores en el Manual de Funciones con la finalidad de cumplir las disposiciones legales que
prevengan que la cooperativa sea utilizada para el blanqueo de capitales, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de la proliferacién de armas de destruccidon masiva.

Articulo 79: Contador
La cooperativa hara uso de los servicios de un contador, cuya escogencia y designacidn sera funcion
del gerente general e informara a la Junta de Directores para su ratificacion.
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Articulo 80: Deberes y responsabilidades del contador

El contador ejecutard todos los deberes y responsabilidades que le establezca la Junta de Directores
en el Manual de Funciones para asegurar que la cooperativa cumpla con todas las normas y
requisitos contables y mantenga al dia los estados econdmicos y financieros de la empresa.

Articulo 81: Proporcionar informacidn a los cuerpos directivos
El gerente general y demds trabajadores podran ser llamados por la Junta de Directores, Junta de
Vigilancia, Comité de Crédito, comités o por la asamblea por delegados para que proporcionen la
informacidn pertinente que estos cuerpos directivos requieran.

Capitulo VIII
Disposiciones comunes

Articulo 82: Eleccion e integracion
Adicional a las disposiciones sefialadas en el Estatuto, se aplicaran las siguientes para la eleccién e
integracion de los cuerpos directivos:

a. Los directivos serdn elegidos por votacion nominal o secreta en asamblea por delegados
ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario.

b. El periodo de eleccion de los directivos principales sera de tres (3) afios. Uno (1), dos (2) o (3)
de ellos, dependiendo de las juntas o comité, seran renovados cada afio.

c. Se elegiran tres (3) directivos suplentes para la Junta de Directores, dos (2) para la Junta de
Vigilancia y dos (2) para el Comité de Crédito por un periodo de un (1) aio, pero no perderan el
derecho a ser elegidos miembros principales en el periodo siguiente.

d. Ningun directivo podra ejercer simultdaneamente cargos directivos en mds de un érgano cuya
eleccién sea privativa de la asamblea por delegados.

e. Los representantes de entidades juridicas no podran participar como candidatos a cuerpos
directivos elegidos en asamblea por delegados.

f. La designacion de cargos de Junta de Directores, Junta de Vigilancia y Comité de Crédito la
llevaran a cabo los mismos miembros de estas juntas o comité dentro de los cincos (5) dias
habiles siguientes a la eleccién.

g. Losmiembrosde laJuntade Directores, Junta de Vigilanciay Comité de Crédito pueden proceder
a la rotacién de los cargos cuando lo estimen conveniente para asegurar la funcionalidad del
gobierno cooperativo.

Articulo 83: Renuncias y reemplazos del directivo
Cuando se den ausencias o renuncias de directivos, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Cuando el directivo principal de cualquier organismo elegido en asamblea por delegados se
ausente de manera temporal por un periodo mayor de tres (3) meses, serda reemplazado
temporalmente por el directivo suplente correspondiente segun el orden de eleccidn en la
asamblea por delegados. El directivo suplente debe ser notificado de su habilitacion como
directivo principal temporal mediante acuerdo de la junta o comité respectivo.

b. Cuando el directivo principal de cualquier organismo elegido en asamblea por delegados se
ausente de manera definitiva, el directivo suplente correspondiente segln el orden de eleccion
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en la asamblea por delegados asumird el cargo como principal por el resto del periodo. El
directivo suplente debe ser notificado de su habilitacién como directivo principal por el resto del
periodo mediante acuerdo de la junta o comité respectivo.

c. En caso de que todos los miembros de la Junta de Directores renuncien a su cargo, la Junta de
Vigilancia convocara a la asamblea por delegados tal como se estipula en el articulo 27 de este
Estatuto para elegir a los miembros de la nueva Junta de Directores.

d. En caso de que todos los miembros de la Junta de Vigilancia renuncien a su cargo, la Junta de
Directores convocara a la asamblea por delegados tal como se estipula en el articulo 27 de este
Estatuto para elegir a la nueva Junta de Vigilancia.

e. Encasode que todoslos miembros de laJunta de Directores y de la Junta de Vigilancia renuncien
a su cargo, le correspondera por lo menos al 10% de los delegados solicitar por escrito al
IPACOOP que promueva la respectiva asamblea por delegados para llevar a cabo la eleccion.

f.  En los casos en que se haga necesario el reemplazo total y parcial de los integrantes de los
cuerpos directivos elegidos por la asamblea por delegados, los nuevos directivos seran escogidos
de forma escalonada como en la asamblea constitutiva para no afectar el escalonamiento. En
los casos de reemplazo parcial, éstos se elegiran de tal forma que no afecte el periodo de
escalonamiento.

Co2PACEH..
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Articulo 84: Suspension de los directivos elegidos por la asamblea por delegados

La Junta de Directores, la Junta de Vigilancia o el Comité de Crédito, segln sea el caso, pueden
suspender a sus directivos por las siguientes causas hasta que la asamblea por delegados tome la
decision final:

1. Generales
La no participacién en tres (3) reuniones presenciales o virtuales consecutivas o cuatro (4)
alternas en el curso de un (1) afo sin causa justificada.

b. Por incapacidad manifiesta en el desempefo de sus funciones, debidamente comprobada y
documentada.

c. Incumplir las obligaciones de conformidad con la ley y su reglamentacion, el Estatuto y
reglamentos de la cooperativa.

d. Incurrir en violaciones de la ley y su reglamentacién, decretos, el Estatuto y reglamentos de la
cooperativa.

e. Por actuar deliberadamente en perjuicio de la cooperativa.

f. Incumplir las resoluciones o acuerdos que emanen de la asamblea por delegados y de las juntas
y comité.

g. No asistir a la asamblea por delegados ordinaria y extraordinaria sin causa justificada.

h. Retirarse de la asamblea por delegados sin causa justificada.

i. Por morosidad calificada en aportaciones, créditos u otras cuentas con la cooperativa.

j. Cualquier circunstancia que implique la pérdida de la calidad de asociado habil implicara la
suspension absoluta del cargo.
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2. Especificas
Junta de Directores

a. Admitir asociados que no reunan los requisitos establecidos en la ley y en el Estatuto.
b. Norendir cuenta de las actividades financieras en los plazos y términos que fijen los reglamentos
y el Estatuto.

Junta de Vigilancia
a. Por noimpugnar los acuerdos de la Junta de Directores lesivos a los intereses de la cooperativa.
Comité de Crédito

a. Comprometer la seguridad financiera de la cooperativa.
b. No seguir las politicas de crédito establecidas por la Junta de Directores.

La Junta de Directores, la Junta de Vigilancia y el Comité de Crédito tendran la obligacién de
suspender a los directivos mediante resolucién motivada hasta la proxima asamblea por delegados
ordinaria o extraordinaria. Esta suspensién podrad ser recurrida por los afectados en grado de
reconsideracion ante el mismo organismo y en grado de apelacién ante la asamblea por delegados.

Articulo 85: Remocién de los comisionados designados por la Junta de Directores
La Junta de Directores puede remover a los comisionados designados por las siguientes causas:

a. La no participacién en tres (3) reuniones presenciales o virtuales consecutivas o cuatro (4)
alternas en el curso de un (1) afo sin causa justificada.

b. Por morosidad calificada en aportaciones, créditos u otras cuentas con la cooperativa.

c. Por su incapacidad manifiesta en el desempefio de sus funciones, debidamente comprobada y
documentada.

d. Por actuar deliberadamente en perjuicio de la cooperativa.

e. Incumplir las obligaciones de conformidad con la ley y su reglamentacion, el Estatuto y
reglamentos de la cooperativa.

f. Incurrir en violaciones de la ley y su reglamentacion, decretos, el Estatuto y reglamentos de la
cooperativa.

g. Incumplir las resoluciones o acuerdos que emanen de la Junta de Directores y de la asamblea
por delegados.

h. Por divulgar los asuntos tratados en los comités o comisiones.

La remocion se hard mediante acuerdo en cualquier tiempo, previa investigacién de los hechos. La
Junta de Directores designard su reemplazo mediante acuerdo.
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Articulo 86: Pérdida de la condicion de delegado
La Junta de Directores puede acordar la pérdida de la condicién de delegado por las siguientes
causas:

Ausencia injustificada a la asamblea por delegados.

Renuncia al cargo o a la cooperativa.

Por morosidad calificada en aportaciones, créditos u otras cuentas con la cooperativa.
Desinterés marcado en las obligaciones inherentes al cargo.

Expulsién de la cooperativa.

Por tres (3) inasistencias consecutivas injustificadas a reuniones o actividades presenciales o
virtuales propias del capitulo o desarrolladas por la cooperativa.

Discapacidad o enfermedad que impidan su capacidad para actuar.

Incurrir en violaciones de la ley y su reglamentacidn, decretos, el Estatuto y reglamentos de la
cooperativa.

i.  Por fallecimiento del delegado.

SoD o0 oo
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La pérdida de la condicidn de delegado se hard en cualquier tiempo, previa investigacion de los
hechos.

Articulo 87: Reuniones presenciales o virtuales y deliberaciones
Adicional a las regulaciones establecidas para las reuniones presenciales o virtuales, se sefialan las
siguientes disposiciones comunes:

a. Lasasambleas por delegados o reuniones capitulares y las reuniones presenciales o virtuales de
juntas y comités podran celebrarse en cualquier dia del afio, inclusive los dias feriados.

b. Las deliberaciones de las juntas, comités y comisiones permanentes o especiales son privadas,
pero sus decisiones deberan ser dadas a conocer mediante acuerdos.

c. Los secretarios de las juntas, comités y comisiones llevaran un registro de todas las actas de las
reuniones presenciales o virtuales. Las actas preparadas por el secretario deberdn ser aprobadas
por las juntas, comités y comisiones respectivos y posteriormente deberan ser firmadas en la
reunion siguiente por el presidente y el secretario, o en su ausencia por las personas que los
reemplacen.

Articulo 88: Limitaciones y prohibiciones
Se aplicaran las siguientes limitaciones y prohibiciones:

a. Ningun asociado, delegado o directivo que sea parte interesada en asuntos que se discutan en
reuniones capitulares, asamblea por delegados o en el seno de cualquier junta, comité o
comisidon podra participar en las deliberaciones sobre el asunto discutido, pero tendrd la
oportunidad de exponer su pretension y luego debera retirarse de la reunion.

b. Ningun directivo de juntas, comités y comisiones y ningln trabajador de COOPACEH, R. L.
podran dedicarse por cuenta propia o ajena a actividades similares a las que la cooperativa
ejerza. Si estas actividades perjudican los fines de la cooperativa, la Junta de Directores, previa
comprobacidn de los hechos, los expulsara.
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c. Nidirectivos de juntas y comité elegidos en asamblea por delegados ni directivos de comités y
comisiones nombrados por la Junta de Directores ni el gerente general ni trabajadores de la
cooperativa podran actuar como fiador o codeudor en ningun tipo de crédito que otorgue la
cooperativa.

Articulo 89: Relacidn de trabajo
La relacion de trabajo entre la cooperativa y sus trabajadores asociados o no se regird por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo vigente.

Titulo IV
REGIMEN ECONOMICO
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 90: Duracion

La duracién y el nimero de aportaciones a la cooperativa no tiene limites maximos. Cada ejercicio
socioecondémico se inicia el primero (1) de junio de cada afo y finaliza el treinta y uno (31) de mayo
del afio siguiente.

Articulo 91: Cuota de ingreso
La cuota de ingreso sera de diez balboas (B/ 10.00) por asociado y serd usada para gastos
administrativos u operativos de la cooperativa.

Capitulo I
Patrimonio y fondos sociales

Articulo 92. Capital social
El capital social de la cooperativa:

a. Originalmente estaba conformado por ciento diez balboas (B/ 110.00).
b. Podra ser aumentado indefinidamente por:
1. El aporte realizado por el ingreso de nuevos asociados.
2. El pago de las aportaciones suscritas.
3. El pago delatasa de rendimiento sobre las aportaciones que establezca anualmente la Junta
de Directores.
4. Elaporte en proporcion al uso de los productos y servicios por parte de los asociados.

Articulo 93: Composicion del patrimonio
El patrimonio de la cooperativa estard compuesto por:

El capital representado por las aportaciones suscritas, pagadas total o parcialmente.

La reserva patrimonial y el fondo de previsidn social y de educacion.

Los obsequios, legados, donaciones y subsidios licitos.

Otros recursos licitos que reciba la cooperativa destinados al incremento del patrimonio.
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e. La parte de los intereses y excedentes que la asamblea por delegados no haya decidido
capitalizar.
f. Otros fondos que asigne la asamblea por delegados.
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Articulo 94: Aportaciones
Las aportaciones estan sujetas a las siguientes disposiciones:

L

El valor de cada aportacidn se ha fijado en diez balboas mensuales (B/ 10.00) cada una.

b. Cada asociado al ingresar a la cooperativa suscribira el valor de las aportaciones y pagara al
menos una aportacion.

c. La parte no pagada por los asociados se considerara una obligacidn exigible por parte de la
cooperativa en el término de seis (6) meses desde la fecha en que hizo el ultimo aporte.

d. Paralos menores de edad, se establecera una reglamentacién especial en cuanto a la suscripcion
de aportaciones.

e. Ningun asociado podra poseer directamente o por interpuesta persona en aportaciones la suma
que represente mas del quince (15%) por ciento del capital social.

f. La Junta de Directores establecerd el monto maximo de aportaciones que puede poseer cada

asociado.

Constaran en el registro que establezca la cooperativa.

Seran nominativas, indivisibles e intransferibles y podran representarse en las condiciones que

determine el Estatuto. En ningln caso tendran el caracter de titulo valores.

i. Solo podran ser embargadas por los acreedores de la cooperativa, dentro de los limites del
capital y responsabilidad social. Los acreedores podran ejercer los derechos de la asociacion
relativos a los aportes del capital no pagado, siempre que fueren exigibles y necesarios para el
pago de las deudas sociales.

j. Por renuncia o expulsidn de la cooperativa:

1. El asociado retirara el valor de las aportaciones, siempre y cuando este retiro no reduzca el
capital a menos del exigido como capital social para la estimacién de la suficiencia
patrimonial.

2. Cuando el retiro ocasionare dificultades financieras a la cooperativa, la entrega se hara de
conformidad con lo que estipula el articulo 33 de la Ley 17 de 1997.

3. Las aportaciones se reembolsardn en un término no mayor de un (1) afio, siempre que la
cooperativa se encuentre en estado de solvencia y liquidez. De no encontrarse en ese
estado, el retiro de las aportaciones no podra darse hasta su normalizacion.

4. Las aportaciones pendientes de reembolso devengardn un interés equivalente al porcentaje
del interés legal vigente.

5. De la liquidacién definitiva de las aportaciones a favor del asociado se descontaran
previamente las deudas que tuviere con la cooperativa.
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Articulo 95: Valoracién de las aportaciones
Las aportaciones de los asociados se valoraran de la siguiente manera:

a. Losaportes en bienes muebles e inmuebles serdn avaluados por peritos nombrados por la Junta
de Directores.
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b. Elvalor de los servicios no podra ser inferior al establecido por la ley como salario minimo en el
lugar, y debe ser aceptado por la Junta de Directores y el asociado.

c. El valor del aporte en bienes y servicios serd acreditado a la cuenta de las aportaciones del
asociado.

d. Las pérdidas que se registren en las operaciones o la disminucién de los valores de los activos
disminuiran el valor de las aportaciones.

COCPACEH..
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Articulo 96: Fondos sociales
Los fondos sociales de la cooperativa, que tienen caracter colectivo, indivisible e irrepartible, son:

La reserva patrimonial y fondos de prevision social y de educacién.

Los obsequios, legados y donaciones licitos.

Los subsidios u otras sumas recibidas como ayuda financiera que no tengan fines especificos de
procedencia licita.

T o

Los fondos sociales de la cooperativa, asi como el capital perteneciente a los asociados, no seran
usados en inversiones de alto riesgo. Los fondos que no estén siendo usados para créditos o
inversiones se depositaran en bancos o se invertiran en instituciones con credibilidad comprobada,
de tal manera que se asegure una rentabilidad y su existencia.

Capitulo llI
Operaciones con asociados y terceros

Articulo 97: Tipos de operaciones
La cooperativa podra realizar toda clase de operaciones licitas con los asociados y terceros, entre las
cuales se pueden sefalar las siguientes:

Asociados

El otorgamiento de créditos garantizados para fines Utiles y productivos.

El recibo y entrega de los ahorros en forma de servicio financiero.

El recibo de pago de los créditos otorgados.

Pago de aportaciones.

Creacion de un capital externo de retiro.

Creacion de facilidades para la adquisicidn de seguros colectivos o privados.

Adjudicacién de participacion proporcional en los beneficios que logre la cooperativa por la

realizacion de actividades en la forma establecida en el Estatuto y sus reglamentos.

h. Financiamiento de bienes y servicios.

i. Retencidn de intereses de aportaciones y capital externo de retiro hasta que se cumplan los
requisitos establecidos para la devolucidn total de tales aportaciones e intereses.

j. Venta de insumos, productos elaborados y no elaborados, equipos, servicios de asistencia
técnica, salud, bienes y raices y otros relacionados con la naturaleza de la cooperativa.

k. Cualesquiera otras que establezca la cooperativa.

N S

Terceros
a. Elotorgamiento de créditos garantizados para fines Utiles y productivos.
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b. Elreciboy entrega de los ahorros en forma de servicio financiero.

El recibo del pago de los créditos otorgados.

d. Venta de insumos, productos elaborados y no elaborados, equipos, servicios de asistencia
técnica, salud, bienes y raices y otros relacionados con la naturaleza de la cooperativa.

e. Cualesquiera otras que establezca la cooperativa.

o

Las operaciones con terceros no podrdn realizarse en condiciones mds favorables que las prestadas
a los asociados ni en menoscabo de los servicios de éstos.

Articulo 98: Regulacion de las operaciones
Toda operacién que realice la cooperativa con asociados o terceros se sujetard a las siguientes
disposiciones:

a. Elsolicitante de un crédito deberd ajustarse a las normas y politicas vigentes establecidas por la
Junta de Directores.

b. Toda actividad econdmica, financiera y social que desarrolla la cooperativa con asociados y
terceros deberd estar reglamentada por la Junta de Directores.

c. Siempre que las posibilidades de pago y necesidades de los créditos sean iguales, se les dara
preferencia a los créditos de menor cuantia con el objeto de favorecer a la mayor cantidad de
asociados.

d. Periddicamente la Junta de Directores sefialara la tasa de interés que se cobrara por los créditos,
la cual se aplicara a los créditos vigentes.

e. Cualquiera cantidad de dinero que se preste a un asociado o tercero debera constar en un
documento negociable.

f. Las aportaciones, depdsitos, participaciones y derechos de cualquier clase que correspondan a
asociados o terceros quedaran preferentemente a favor de la cooperativa, por las obligaciones
que aquellos hayan contraido con ésta. Los ahorros y/o aportaciones de prestatarios,
endosantes o fiadores permaneceran gravados como seguridad de los créditos garantizados por
estos valores.

g. Ningun asociado o tercero podra retirar fondos comprometidos como garantia, a excepcion de
las cantidades que sobrepasen el valor total del interés y el capital que se garantiza. Estas sumas
excedentes podran ser retiradas bajo las condiciones que estipule la Junta de Directores.

h. LaJunta de Directores dictard normas para evitar la morosidad mas alla de los treinta (30) dias y
podra establecer un cargo por morosidad en los créditos. En todos los casos, la Gerencia General
propondra o atenderd las propuestas de los arreglos de pago hechos por los asociados o terceros
y lo comunicara al nivel decisorio correspondiente.

i. Todas las operaciones financieras de asociados o terceros con la cooperativa son estrictamente
confidenciales. Solo se podran divulgar bajo orden de autoridad competente. Aquellos
asociados, directivos o trabajadores que violen estas disposiciones seran sancionados segun
establezca la reglamentacion correspondiente.

Articulo 99: Productos de tasa pasiva

La Junta de Directores planificara los productos de tasa pasiva, entre los cuales se pueden sefialar
los ahorros de cualquier tipo (a la vista y a plazo) e inversiones, los cuales estaran sujetos a las
siguientes condiciones:
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a. Se recibirdn ahorros e inversiones de asociados y terceros, los cuales serdn reembolsados de
acuerdo con las condiciones acordadas entre la Junta de Directores y asociados y terceros.

b. La tasa de interés que se pague sobre los ahorros e inversiones sera fijada por la Junta de
Directores.

c. Lacooperativa se reserva el derecho de reintegrar a asociados o a terceros todo o parte de sus
ahorros a plazo e inversiones antes de que venza el plazo pactado, siempre que sea solicitado
con un mes de anticipacién por parte del solicitante.

d. Cada asociado o tercero recibird una libreta o un estado de cuenta personal en el cual constara
su nombre, nimero de identificacién y direccion. El estado de cuenta también servird como
registro de ahorros, inversiones, créditos y aportaciones que tenga el asociado o tercero.

e. Los certificados de inversidn y otros titulos valores deben ser aprobados por la asamblea por
delegados y autorizados previamente por el IPACOOP.

f. La cooperativa podra obtener préstamos de cualquier fuente de crédito o agencia publica o
privada nacional o internacional. Estos préstamos se solicitaran mediante resolucion escrita
previamente aprobada en asamblea por delegados.

La cooperativa se reserva el derecho de aceptar o no los ahorros de asociados y terceros.

Articulo 100: Suma de dinero de asociados o terceros cuyo paradero es desconocido

Cualquiera suma de dinero perteneciente a un asociado o tercero cuyo paradero sea desconocido
por dos (2) afios consecutivos por la directiva de la cooperativa pasara temporalmente a un fondo
especial, y, si al término de los tres (3) afios subsiguientes y después de haberse enviado carta
certificada a su Ultima direccidén conocida el dinero no ha sido reclamado, éste sera definitivamente
acreditado al fondo de reserva patrimonial de la cooperativa.

Capitulo IV
Constitucion y distribucion de excedentes

Articulo 101: Distribucion de excedentes
Los excedentes que arroje el balance anual, después de descontados los gastos generales y las
provisiones, seran distribuidos de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

Acreditar el 20% al fondo de reserva patrimonial.

Acreditar el 9,5% al fondo de previsidn social.

Acreditar el 10% al fondo de educacion.

Acreditar el 0,5% al fondo de integracion.

Acreditar el 5% para constituir el fondo para el fomento y desarrollo cooperativo del IPACOOP.
Acreditar el porcentaje requerido para mantener la suficiencia patrimonial.

Acreditar a otros fondos creados por la asamblea por delegados para fines especificos.
Distribuir los intereses sobre aportaciones pagadas totalmente por los asociados.

Restituir un reintegro a los asociados que durante el ejercicio social hayan pagado intereses
sobre los créditos, que debera ser proporcional a la cantidad de intereses pagados (patrocinio).
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La cooperativa procurara no distribuir ni pagar intereses después de aplicadas las reservas y fondos
establecidos hasta que se hayan creado reservas suficientes para cubrir los riesgos potenciales de la
cartera de crédito y otros riesgos potenciales.

Co2PACEH..
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Articulo 102: Procedimiento para la distribucion
Para la acreditacién de los excedentes se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Los excedentes provenientes de operaciones con terceros se destinardn a incrementar las
reservas irrepartibles en los porcentajes que determine la asamblea por delegados.

b. Losintereses por pagar sobre las aportaciones seran recomendados a la asamblea por delegados
por la Junta de Directores dentro de los noventa (90) dias siguientes a la finalizacion del ejercicio
socioecondmico.

c. Elinterés a pagar sobre las aportaciones no serd mayor al de la tasa de mercado.

d. En caso de renuncia o expulsion, se perderd el derecho a recibir intereses del ejercicio
socioecondmico en curso sobre las aportaciones que se hayan pagado. También se perdera el
patrocinio sobre intereses de los créditos o servicios que se hubieren otorgado durante el
ejercicio socioecondmico.

e. Ladistribucidn de los excedentes debera hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
aprobacién en asamblea por delegados.

f. La distribucién se efectuara acreditando la cantidad que les corresponde a las aportaciones

pagadas de los asociados para fortalecer el capital social o segun lo disponga la asamblea por

delegados.

Estas transacciones deberan inscribirse en las libretas o estados de cuenta de los asociados.

Cualquier saldo que quede después de la distribucion se considerara excedente no distribuido,

el cual se podra distribuir en periodos posteriores.

=

Capitulo V
Las reservas patrimoniales y otros fondos

Articulo 103: Reserva patrimonial
La reserva patrimonial se ajustara a las siguientes regulaciones:

a. Sera ilimitada y se constituird con el 20% de los excedentes netos al final de cada ejercicio
socioecondmico.

b. Podraincrementarse mediante la acreditacion de obsequios, legados, donaciones y otras sumas
de dinero de procedencia licita que no estén destinadas a fines especificos.

c. Si disminuye por cualquier causa, la Junta de Directores notificard de inmediato por escrito al
IPACOOP. Los excedentes futuros seran utilizados para restituir el nivel que tenia anteriormente.

Articulo 104: Fondo de educacién
El fondo de educacidn se ajustara a las siguientes regulaciones:

a. Se constituird con el 10% de los excedentes netos al final de cada ejercicio socioeconémico.
b. Serd usado para programas de educacidn y capacitacion presenciales y/o virtuales, boletines,
libros, cartas, fotografias, peliculas, revistas, exhibiciones, biblioteca o para pagar parcial o
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totalmente gastos de directivos, delegados, comisionados y trabajadores que participen en
reuniones, capacitaciones o seminarios presenciales y/o virtuales, previa autorizacion de la Junta
de Directores.

c. El presidente del Comité de Educacién rendird anualmente a la Junta de Directores un informe
digital o fisico de los gastos transferidos al fondo de educacién.
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Articulo 105: Fondo de previsidn social
El fondo de previsién social se ajustara a las siguientes regulaciones:

a. Se constituird con el nueve coma cinco porcientos (9,5%) de los excedentes al final de cada
ejercicio socioecondmico.

b. Sera limitado y no podra ser mayor del veinte por ciento (20%) de la suma de las aportaciones
pagadas por los asociados mas los excedentes no distribuidos.

c. Cuando exceda el tope mdaximo establecido, el excedente serd transferido a la reserva
patrimonial.

d. Podrd utilizarse para sufragar gastos de seguro para créditos, ahorros o de manejo.

e. Podra utilizarse para cubrir parcialmente los compromisos que tenga la cooperativa con aquellos
asociados que hayan sufrido tragedias personales.

f. LalJunta de Directores reglamentara la asistencia en casos de tragedias personales.

Titulo V
OTRAS DISPOSICIONES
Capitulo |
Integracion cooperativa

Articulo 106: Modelos de integracion
Los modelos de integracidn en que puede participar la cooperativa son los siguientes:

En asociacidn, con cooperativas de primer grado de cualquier tipo de actividad.
En unidn, con cooperativas de primer grado de diferente actividad principal.

En central, con cooperativas de primer grado de igual actividad principal.

En federacidn, con cooperativas de primer grado de igual actividad principal.

a0 oo

Estas organizaciones se regirdn por lo regulado en el Estatuto, lo que no implicard fusién de la
cooperativa.

Articulo 107: Afiliacion o integracién
Para que la cooperativa pueda afiliarse o integrarse debe ajustarse a las siguientes regulaciones:

a. Podra afiliarse a cualquier organismo cooperativo de integracién horizontal o vertical nacional
e internacional del cooperativismo con la debida autorizacion de la asamblea por delegados.

b. Podra efectuar acuerdos para intercambiar servicios, celebrar contratos de participacion,
contemplar actividades, cumplir en forma mas adecuada el objetivo social y llevar a la practica
empresarial el principio de integracidn cooperativa.
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c. Podrainvertir en instituciones nacionales e internacionales, previa resolucién escrita de la Junta
de Directores, la cual deberd ser aprobada en asamblea por delegados.

d. Podra asociarse con personas juridicas cuando sea conveniente para su objetivo social y cuando
no desvirtue su propdsito de servicios ni transfiera beneficios fiscales propios.

e. Podraasociarse con los entes estatales en actividades relacionadas con la prestacién de servicios
publicos.

Co2PACEH..
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Articulo 108: Desafiliacidn o desintegracion

Podra desafiliarse a desintegrarse de cualquier organismo cooperativo de integracidén horizontal o
vertical nacional e internacional del cooperativismo con la debida autorizacion de la asamblea por
delegados.

Capitulo I
Modificacion de Estatuto, arbitraje, disolucién y liquidacién

Articulo 109: Modificacion de Estatuto
Las modificaciones de Estatuto estaran sujetas a las siguientes condiciones y requisitos:

a. Sera propuesta a la asamblea por delegados por la Junta de Directores o a solicitud del veinte
por ciento (20%) de los delegados.

b. Se convocara con la notificacidn que especifique la modificacién del Estatuto.
Tendra validez cuando la modificacion sea aprobada por las dos terceras (2/3) partes de los
delegados que participan en la asamblea por delegados.

d. Deberd comunicarse al IPACOOP para su refrendo e inscripcidn en el Registro de Cooperativas.

e. Entrard en vigor a partir de su refrendo por el IPACOOP.

La inscripcidn de las reformas estatutarias se tramitara con el mismo procedimiento establecido para
la inscripcion de las cooperativas.

Articulo 110: Junta arbitral

Cualquier asociado o la Junta de Directores podran pedir el nombramiento de una junta arbitral para
dirimir las diferencias que se suscitaren entre la cooperativa y los asociados o entre asociados, la
cual se ajustara a las siguientes condiciones y requisitos:

a. Estard compuesta por tres (3) personas, de las cuales habra un representante nombrado por
cada parte y una tercera persona que escogeran estos representantes.

b. Se requiere que el asociado o la Junta de Directores presente las diferencias o el problema por
escrito a la junta arbitral.

c. Las decisiones de las juntas arbitrales tendran cardcter transitorio y obligatorio mientras no se
dicte fallo de una autoridad judicial competente.

d. Eltérmino para recurrir contra tales decisiones es de un (1) afio contado a partir de la fecha del
laudo arbitral. Pasado este término sin haberse recurrido contra el fallo, la decisidon arbitral
tendra caracter definitivo y hara transito a cosa juzgada.

e. Solo las diferencias relacionadas con los negocios de la cooperativa podran ser consideradas por
una junta arbitral.
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Articulo 111: Disputa sobre asuntos de la cooperativa
En cualquier disputa sobre asuntos de la cooperativa, se seguird el uso de la siguiente practica:

Presentar la situacion por escrito a la Junta de Directores para su solucion.

Dirimir las diferencias por arbitraje, como lo estipula el articulo 110 del Estatuto.

Las decisiones de la Junta de Directores podrdn apelarse ante la asamblea por delegados.

Solo las violaciones de la ley o su reglamentacion o el Estatuto podran ser llevadas ante una
autoridad judicial competente para tomar una decisién.
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Articulo 112: Causales de disolucién o liquidacién
La cooperativa podra ser disuelta o liquidada cuando se dé una o mas de las siguientes causales:

Por insolvencia de la empresa cooperativa.

Por violaciones reiteradas y serias de la ley y su reglamentacién y del Estatuto.

Con el fin de fusionarse o incorporarse a otra cooperativa.

Por cualquier razén que imposibilite la realizacidén de sus objetivos econémicos y sociales.
Disminucién del nimero de asociados a menos del minimo fijado por la ley.
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Articulo 113: Proceso de disolucidon o liquidacién
El proceso que se empleara para disolver o liquidar a la cooperativa es el siguiente.

a. Debera darse por acuerdo de las dos terceras (2/3) partes de los delegados reunidos en asamblea
por delegados, tal como lo establece el articulo 87 de la Ley 17.

b. Elacuerdo de disolucion serd comunicado al IPACOOP en un término no mayor de ocho (8) dias
siguientes a su aprobacion.

c. Decretada la disolucidn, la cooperativa quedara en estado de liquidacién.

d. EIIPACOOP constituird una comision liquidadora integrada por tres (3) personas: una designada
por la federacién respectiva u otro organismo de integracion y las dos (2) restantes por el
IPACOOP.

e. Los honorarios que devengaran los liquidadores seran fijados y regulados por el IPACOOP en el
mismo acto de constitucién de la comisidn y serdn pagados con fondos de la cooperativa.

Articulo 114: Utilizacién del patrimonio
En el caso de liquidacion de la cooperativa, el patrimonio se utilizard para hacer los pagos
correspondientes de acuerdo con el orden de prioridad siguiente:

Cubrir gasto de la liquidacidn.

Pagar los salarios y prestaciones sociales incurridos hasta el momento de la disolucién.

Pagar el valor de los certificados de inversion y otros titulos valores.

Cancelacidn de las obligaciones contraidas con sus acreedores.

Devolucion del valor de las aportaciones o de la parte proporcional que les corresponda a los
asociados en caso de que el haber social no fuera suficiente.

f. Distribuir los intereses sobre las aportaciones y los excedentes pendientes de pago entre los
asociados.

©T oo oo
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g. Entregar el saldo final, si lo hubiere, al IPACOOP.

Capitulo I
Fundadores

Articulo 115: Miembros fundadores
Los miembros fundadores de la asociacién son:

Numero de asociado (a) Nombre y apellido Certificado suscrito
01 Marta G. de Corro Uno (1)
02 Victor N. Corro Uno (1)
03 Lorenzo Medina Uno (1)
04 César A. Gonzalez R. (g.e.p.d.) Uno (1)
05 Marixenia de Guevara Uno (1)
06 José Daniel Alvarado Uno (1)
07 Olga E. Lugo Uno (1)
08 Florencio Sandoval Uno (1)
09 Dilso Garcia E. (g.e.p.d.) Uno (1)
10 Doris Diaz de Garcia Uno (1)
11 Elsa de Solis (g.e.p.d.) Uno (1)
12 Leila C. de Gonzalez Uno (1)
13 Noemi B. de Ramirez Uno (1)
14 Ana M. S. de Delgado Uno (1)
15 Olga A. de Barria Uno (1)
16 Luz M. Osorio Uno (1)
17 Agapito Cedefio (g.e.p.d.) Uno (1)
18 Edmundo Varela Uno (1)
19 Mireya M. de Varela Uno (1)
20 Hermelinda de Rodriguez Uno (1)
21 Felicidad Peralta Uno (1)
22 Lilia Sanchez (g.e.p.d.) Uno (1)

Certificacion final

La Junta de Directores de COOPACEH, R.L. certifica que el documento remitido para su refrendo es
el mismo que se aprobé en Asamblea Extraordinaria de Delegados el dia 18 de noviembre de 2023
en las instalaciones de la cooperativa ubicada en la ciudad de Chitré, provincia de Herrera.

Prof. Elvia M. Pinto G. Prof. Brenda G. Castro C.
Presidenta Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores
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